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1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
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Processo

Administrativo
25389.000376/2025-
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1.1 Contratacao de servigos continuos de movimentagdo de cargas, a serem executados com regime de dedicacédo exclusiva de médo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

~ UNIDADE QT. DE
ITEM ESPECIFICACAO|| CATSER bE MeDIDAlPROFISSIONAIS CUSTO MENSAL ||CUSTO ANUAL
Contratacao
de Empresa :
Ajudante de Posto de
iri 15 R$ 103.542,59 [[R$1.242.511,60
Terceirizada Cargas Trabalho $ $
para S . 15032 3
= upervisor de Posto de
Prestacao pC Trabalh 02 R$ 26.428,89 R$ 317.146,72
Continua dos argas rabaino
Servicos de Insumos Diversos R$ 830,39 R$ 9.971,86
Movimentag&o Didrias R$ 4.767,84 R$ 57.214,10
de Cargas, 1
com Horas Extras R$ 855,52 R$ 10..266,20
Dedicagao Total: 17 R$ 136.425,83 ||[R$1.637.109,92
exclusiva de
mao de obra RS
Valor Total Global:
1.637.109,92

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2 Os Servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar, Apéndice | deste TR.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao
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1.3 O servico é caracterizado como continuado, uma vez que atende as necessidades permanentes da Administracéo, sendo a vigéncia
plurianual a opgao mais vantajosa, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4 O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 10 (dez) anos, conforme previsto nos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021,
desde que devidamente demonstrada a vantajosidade da prorrogacdo e asseguradas as condicdes de manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

1.5 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagao.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO
2. FUNDAMENTA(;AO E DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1.1 A demanda encontra-se prevista no Plano Anual de Contrata¢gBes (PCA) da Fiocruz para o exercicio de 2026,
em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Instituicdo e com o Plano Diretor de Infraestrutura
(PDI), atendendo ao disposto no art. 12 da Lei n°® 14.133/2021.

2.1.2 A demanda foi formalizada por meio do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) Id. SEI n° 5371966,
autorizado pela autoridade competente nos termos do art. 3° do Decreto n® 10.193/2019, e instruido com o Estudo
Técnico Preliminar n°83/2025, que fundamenta esta contratacéo.

2.1.3 Certifica-se que o0 objeto da presente contratacdo encontra-se compativel com a Lei de Diretrizes
Orcamentéarias (LDO) vigente, atendendo ao disposto no art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e as orienta¢cdes do
planejamento orgcamentario federal.

2.2 O objeto da contratacao esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme consta das informag8es basicas
desse Termo de Referéncia e no Plano de Logistica de Sustentabilidade da Fiocruz, conforme registro no ETP.

2.3 A necessidade da contratacao tem como base:

2.3.1 Assegurar a prestacdo continua de servigcos de transporte e movimentagdo de cargas no Campus Manguinhos
da Fundacdo Oswaldo Cruz — Fiocruz. Tais servicos sdo considerados estratégicos e essenciais, uma vez que
apoiam diretamente o desenvolvimento das atividades-fim da Instituicdo, abrangendo ensino, pesquisa, assisténcia
em saude, producao tecnolégica e suporte as atividades administrativas. Nesse contexto, a Coordenagdo-Geral de
Infraestrutura dos Campi (COGIC), é responsavel por prover solucdes sustentaveis e eficientes de infraestrutura que
garantam o adequado funcionamento das unidades.

2.3.1.1 O caréter continuo e ininterrupto da execucdo justifica-se pelo impacto direto que uma eventual
descontinuidade acarretaria sobre a prestacéo dos servigos essenciais da Fiocruz, tais como:

® transporte de insumos hospitalares, medicamentos, materiais biolégicos e animais de pesquisa;

® apoio as atividades de campo de pesquisadores em diferentes regides do pais;

® suporte as unidades assistenciais no atendimento de pacientes, incluindo o transporte domiciliar de
medicamentos e materiais de saude;

* movimentacéo de equipamentos laboratoriais, freezers de ultra baixa temperatura e mobiliarios;

2.3.2 A necessidade da contratacdo foi formalmente registrada no Plano Anual de Contratacdes (PCA 2026) da
Fiocruz, encontra respaldo no Plano Diretor de Infraestrutura (PDI) e no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da
instituicdo, além de estar contemplada no Plano Plurianual do Governo Federal (PPA 2024-2027).

2.3.3 O Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi elaborado em conformidade com as diretrizes da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 58/2022 e com o art. 18 da Lei n°® 14.133/2021, evidenciando que a contratacdo de empresa
especializada representa a solugdo mais vantajosa e custo-efetiva, considerando a essencialidade do objeto e os
riscos de descontinuidade.

2 de 43



2.3.4 A contratacdo observa o disposto no Decreto n° 11.890/2024, que disciplina a margem de preferéncia e a
governanca das contratacdes, e no Decreto n°® 12.516/2025, que atualiza regras de planejamento com énfase em
sustentabilidade e racionalizagdo de recursos. Este Termo de Referéncia foi estruturado em conformidade com a
minuta-padrdo da AGU (dez/2025) e com o Instrumento de Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo (IPP
/AGU-MGI), em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia e sustentabilidade previstos no art. 11
da Lein® 14.133/2021.

2.4 Tratando-se de atividade de custeio, foi certificada a observancia do art. 3° do Decreto 10.193, de 20109.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3. DESCRI(;AO DA SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestagdo continua de servicos de movimentacao
de cargas, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, abrangendo todas as dependéncias da Fiocruz - RJ e em outros
estados do Brasil. Esse servico devera atender as demandas institucionais que apoiam diretamente o desenvolvimento das
atividades-fim da Instituicdo, abrangendo ensino, pesquisa, assisténcia em salde, producdo tecnoldgica e suporte as
atividades administrativas.

3.3. O escopo envolve a disponibilizacdo de mao de obra devidamente qualificada, uniforme e identificada, com
fornecimento de todos os materiais, insumos, equipamentos e utensilios necessérios a adequada execugdo dos servicos.
As atividades dever&o observar as normas técnicas e regulatdrias aplicaveis, garantindo seguranca, eficiéncia operacional e
conformidade ambiental.

3.4. O modelo de execucdo observara os principios da eficiéncia operacional e da sustentabilidade, assegurando o uso
racional de agua, energia e insumos de limpeza, priorizando a utilizacdo de produtos biodegradaveis, equipamentos de
baixo consumo e técnicas de manutencao preventiva. Deverdo ser seguidas as diretrizes da Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n° 12.305/2010), das Resolugbes do CONAMA e demais normas ambientais e de salde aplicaveis.

3.4.1. A contratada devera assegurar que todos os trabalhadores designados sejam devidamente capacitados e
treinados para suas funcdes especificas (supervisor e ajudante de cargas), devendo apresentar comprovacgdo de
qualificacdo, certificados de treinamentos obrigatérios em seguranca do trabalho e fornecimento integral de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs).

3.5. A execucdo do contrato compreendera:
® a prestacdo ininterrupta dos servigcos de manutencédo de cargas;
® o fornecimento e a reposi¢céo de insumos;

® a substituicdo imediata de empregados em casos de afastamentos, faltas ou desligamentos, de forma a néo
comprometer a continuidade operacional.

3.6. A solucéo considera todo o ciclo de vida do objeto, abrangendo o planejamento, a execugcdo programada, o controle
técnico e administrativo, a rastreabilidade das operacdes, a emissdo de relatdrios mensais e a avaliacdo de resultados
vinculados ao Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), em alinhamento com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
da Fiocruz.

3.7. O dimensionamento dos servigos, a estimativa de efetivo de pessoal, a periodicidade das atividades e a distribuicdo
por areas da Fiocruz foram definidos com base no Estudo Técnico Preliminar (ETP), no Plano Anual de Contrata¢des (PCA
2026), no Plano Diretor de Infraestrutura (PDI) e no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da instituicdo, assegurando
proporcionalidade entre a demanda institucional e os recursos contratados, em conformidade com o art. 31 da Lei n® 14.133
/2021.
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4 REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. A execucdo contratual sera acompanhada pela Administragdo por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), que contemplara indicadores objetivos de sustentabilidade, eficiéncia no uso de insumos, controle
de produtos de limpeza e qualidade da execucdo, permitindo a afericdo periddica da conformidade dos servicos.

4.1.2. A contratada devera adotar praticas ambientais sustentaveis, observando as seguintes acdes, que serdo
fiscalizadas e monitoradas pela Administracao:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), responsabilizando-se
pela segregacéo, coleta interna, armazenamento temporario e destinacdo final adequada dos residuos gerados
durante a execuc¢do dos servicos. A contratante exigird a apresentacdo do PGRS aprovado, bem como relatérios
trimestrais de execucao e comprovantes de destinacao final emitidos por empresa licenciada.

b) Utilizar produtos de limpeza biodegradaveis e de baixo impacto ambiental, devidamente regularizados junto a
ANVISA e ABNT. A Administracao verificar4 periodicamente as fichas técnicas e de seguranca dos produtos
(FISPQ), além de inspecbes in loco para checagem do uso correto.

c) Assegurar a destinacao ambientalmente adequada de lampadas, pilhas, equipamentos elétricos e eletrénicos
eventualmente substituidos em servicos de manutencao. A contratante acompanhard por meio de notas fiscais de
destinacao, certificados de recebimento emitidos por recicladores licenciados e conferéncia dos volumes informados.

d) Adotar técnicas de jardinagem sustentavel, priorizando o uso racional de agua, a compostagem de residuos
organicos de poda e o manejo ambientalmente responsavel das areas verdes. A contratante realizara inspecdes nas
areas verdes, verificara os registros de volume de residuos encaminhados a compostagem e aplicara checklists de
conformidade ambiental.

e) Implantar rotinas de uso eficiente de energia elétrica e de agua nos servicos prestados. A contratante
verificar4 os registros de consumo dos equipamentos utilizados e fard auditorias periddicas de boas praticas de
eficiéncia energética e hidrica.

f) Implementar campanhas de educacdo ambiental e conscientizacdo junto aos empregados lotados na
execucgdo dos servicos. A contratante acompanhara por meio de relatérios de atividades, registros fotogréaficos e
listas de presenca em treinamentos/capacitagdes.

g) Manter registros e apresentar relatérios periédicos de sustentabilidade, contendo evidéncias das acdes
implementadas, resultados obtidos e tratamento de ndo conformidades. A contratante analisara os relatorios
entregues, confrontando com os indicadores do IMR e com inspecdes em campo.

h) Colaborar com o programa de coleta seletiva solidaria implantado na Cmpus Fiocruz RJ, assegurando a
correta segregacéo dos residuos. A contratante verificard a conformidade durante vistorias presenciais e por meio de
registros fotograficos periodicos das areas atendidas.

4.1.3. A presente contratacdo esta alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Fiocruz, em conformidade
com o Decreto n® 10.947/2022 e a Portaria SEGES n° 8.678/2021, reforgcando o compromisso institucional com
praticas ambientalmente responsaveis, especialmente na gestéo de residuos sélidos, na reducéo de riscos sanitarios
e no incentivo a solugBes de menor impacto ambiental.

Indicacdo de marcas ou modelos

4.2 Na presente contratacdo nédo serd admitida a indicacdo de marcas, de acordo com as justificativas contidas no Estudo
Técnico Preliminar (ETP).

Subcontratacao
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4.3 Na&ao serd admitida a subcontratagdo, ou sub alocacao, do objeto contratual, considerando que € de responsabilidade
direta da contratada a execuc¢éo integral do servico de movimentacé@o de cargas, 0s quais serdo prestados em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, mediante a disponibilizacdo de equipe prépria, devidamente uniformizada e
capacitada, além do fornecimento de insumos EPIs e EPCs, assegurando a completa realizagdo das atividades conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia.

Garantia da contratacdo

4.4 Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com validade
durante a execucédo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela
caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro - garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacéo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagéo.

4.5 Em caso de opc¢édo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura
do contrato.

4.5.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.5.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagc6es referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde
gue mantidas as condi¢bes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspenséo contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagcdo de garantia nas modalidades
de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fian¢a bancéaria ou titulos de capitalizagéo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deveréa ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

4.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.9. Na hipétese de opc¢édo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizagcdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitaliza¢éo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll,
da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagcéo, o pagamento de:

4.10.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.10.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.10.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.
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4.11. A apodlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das
verbas devidas em razéo da inadimpléncia do Contratado

4.11.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisao judicial, sendo suficiente
decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo
aditivo ou emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratac&o.

4.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou 0O
adimplemento pela Administracéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro - garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apodlice, sua
caracterizagdo e comunicagéo poder&o ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacéo para a liberagdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1. A extingcao da garantia na modalidade seguro - garantia observara a regulamentacéo da Susep.
4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingcdo por culpa
exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagcdo que rege a matéria;

4.17.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.17.3 Por ocasido do encerramento da prestacado dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

6 de 43



4.21. A avaliagao prévia do local de execugédo dos servigcos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 16h00.

4.21.1 A imprescindibilidade da vistoria se faz necessaria para conhecimento das rotinas a serem atendidas
pela contratada, entretanto, como disposto no subitem 4.24 a mesma pode ser considerada opcional,
resquardada a apresentacdo da declaracdo acerca do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da
contratacao.

4.22. Serédo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.23. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizac&o da vistoria.

4.23.1 Os interessados na vistoria deve agendar a mesma, 24 horas antes, pelos telefones: (21) 2209 - 9191/9189
até dois dias anterior a data do certame.

4.23.2 A vistoria poderd, também, ser agendada pelo e-mail: servicos.cogic@fiocruz.br.

4.23.3 Para a Vistoria, o interessado em faze-la devera estar de posse do formulario disponibilizado, Anexo VII o qual
sera atestado pelo servidor designado para acompanha-lo.

4.24. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo seu representante
legal acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

4.25. A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das instalagfes, dividas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servicos, devendo o Contratado assumir os énus dos
servicos decorrentes.

Instalacéo de escritorio

4.26 Nao sera exigida a instalacdo de escritério fisico nas adjacéncias do local de prestacdo dos servicos. Entretanto,
considerando a necessidade de garantir a adequada gestdo e o acompanhamento continuo das atividades contratadas, €
imprescindivel que a contratada disponibilize um canal oficial de contato direto, capaz de assegurar atendimento imediato
as demandas administrativas, bem como a apuracdo e a pronta solucdo de eventuais ocorréncias supervenientes
relacionadas a execuc¢éao contratual.

Reserva de postos de trabalho para mulheres em situacao de violéncia doméstica

4.27. Em atendimento ao disposto no art. 25, §9°, da Lei n° 14.133/2021, e no Decreto n°® 11.430/2023, a contratada devera
assegurar a reserva minima de 8% (oito por cento) dos postos de trabalho, equivalente a 1 (um) postos dentre os 17
previstos neste contrato, destinados a mulheres em situac¢éo de violéncia doméstica e familiar.

Parcelamento

4.28. Foi avaliada a possibilidade de parcelamento do objeto, conforme o disposto no art. 40, 81°, da Lei n° 14.133/2021.
Constatou-se que o fracionamento comprometeria a economia de escala, a eficiéncia da execug¢do e a padronizacdo dos
servicos, razao pela qual a contratacédo sera conduzida de forma integrada.

Padronizacao

4.29. Foi considerada a observancia do principio da padronizacdo, conforme o disposto no art. 40, 84°, da Lei n® 14.133
/2021. Verificou-se que a uniformizac@o das especificagbes e condi¢des contratuais € indispenséavel para assegurar a
qualidade, a continuidade e a economicidade da contratagdo, especialmente por se tratar de servigos continuos que exigem
procedimentos homogéneos e supervisdo permanente.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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Condicdes de execucao
5.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execug¢édo do objeto sera definido na reunido de partida.

5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.1.2.1 A gestdo sera realizada por servidores designados pela unidade requisitante, com apoio técnico e
administrativo, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.2.2 O regime de execucao adotado sera empreitada por preco unitario, em razao da necessidade de
medicdo periddica dos servicos conforme a utilizacao efetiva e a possibilidade de variagcdes nas quantidades
demandadas ao longo da execucao contratual.

5.1.3 O cronograma de realiza¢@o dos servi¢os serd apresentado pela Contratante & empresa contratada durante a
Reunido de Partida, ocasido em que também sera entregue o Plano de Fiscalizacdo, contendo as diretrizes e
obrigacdes relativas ao cumprimento das etapas e prazos previstos.

5.1.4 A execucdo contratual seguir4 as diretrizes operacionais estabelecidas neste Termo de Referéncia, em
conformidade com o planejamento definido e sob acompanhamento da fiscalizacdo designada pela Administracéo,
nos termos do art. 6°, inciso XXIII, da Lei n°® 14.133/2021.

5.1.5 As atividades do ajudante e do supervisor de movimentacdo de cargas serdo executadas mediante Ordem de
Servico (OS), cujo modelo encontra-se no Anexo V deste instrumento que serdo emitidas pelo Servico de Gestéo de
Transporte da Fiocruz - SEGETRANS através do Sistema Integrado da Coordenacdo-Geral de Infraestrutura dos
Campi, DiracWeb., estando nesta especificado detalhadamente todos os servigos solicitados e a serem executados.

5.1.5.1 A Ordem de Servico (OS) depois de executada devera ser entregue no Servico de Gestao de
Transporte da Cogic — Segetrans, devidamente assinada e datada pelo usuario/requisitante.

Local e horéario da prestacdo dos servicos
5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:
® Sede da Fiocruz RJ, localizada na Av. Brasil, 4365 - Manguinhos - Rio de Janeiro.

5.2.1 Os profissionais envolvidos nesta prestacdo de servico fardo base no Servico de Gestdo de Transporte da
Cogic, no Campus Fiocruz Manguinhos/RJ, sito a Avenida Brasil, n® 4.365 — Manguinhos / Rio de Janeiro.

5.2.1.1 Os profissionais ajudante e supervisor de movimentacdo de cargas poderdo atender demandas
esporadicas de outros Campi da Fiocruz/RJ, nos enderecos abaixo, ficando o deslocamento/transporte dos
profissionais sob responsabilidade do usuario/requisitante:

* EXPANSAO DO CAMPUS DE MANGUINHOS - Av. Brasil, 4063-Manguinhos, Rio de Janeiro/RJ;

¢ CAMPUS MATA ATLANTICA - Estrada Rodrigues Caldas, n° 3400, Sampaio Correia n° 1 Nucleo Agricola
Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ;

®* CENTRO DE REFERENCIA PROF. HELIO FRAGA (CRPHF) - Estrada Curicica, n° 2.000, Jacarepagua, Rio
de Janeiro/RJ;

® INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM FARMACOS (FARMANGUINHOS) - Avenida Comandante Guaranys, n°
447, Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ;

* INSTITUTO FERNANDES FIGUEIRA (IFF) - Av. Rui Barbosa, 176, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ;

* PALACIO ITABORAI - Rua Visconde de Itaborai, n°® 188 — Valparaiso Petropolis — Rio de Janeiro/RJ.

5.3 Os servigos serao prestados no seguinte horario: de 08:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira.
Rotinas a serem cumpridas
5.3.1 A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
I- Para fins de dimensionamento da contratacdo, foram considerados 0s quantitativos de postos de trabalho

em regime de 40 (quarenta e quatro) horas semanais, definidos com base no Estudo Técnico Preliminar,
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observando-se a demanda operacional, o histérico de utilizagdo dos servicos e a necessidade de assegurar a
continuidade e a eficiéncia na execug¢édo contratual, conforme quadro a seguir:

FUNCAO CARGA HORARIA QUANTITATIVO

Ajudante de Cargas 40h semanais 15 profissionais

Supervisor de Cargas 40h semanais 02 profissionais
Total 17 profissionais

II- O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados e atestados pela
fiscalizacdo do contrato, excluindo-se periodos de paralisagdo ndo imputaveis a Administracdo (como
feriados, greves, forca maior ou afastamentos legais).

lll- O dimensionamento da proposta deverd abranger todos os custos relacionados a execuc¢do contratual,
incluindo: remuneracdo dos empregados, encargos sociais e trabalhistas, insumos, uniformes, EPIs, EPCs,
treinamentos, supervisdo, reposi¢cdo de pessoal ausente, adicionais de insalubridade (quando aplicavel), além
dos custos indiretos, tributos e beneficios previstos na legislacéo.

5.3.2 Servicos de Ajudante de Cargas:

5.3.2.1 Movimentar mobilidrio, equipamentos técnico-cientificos, material bibliografico, medicamentos,
vacinas, animais de pesquisa (cobaias) dentre outros; Carregar e descarregar os materiais movimentados,
realizando a contagem dos bens; Retirada e guarda de materiais em embalagens apropriadas, bem como o
manuseio de ferramentas e materiais apropriados para o desenvolvimento desta atividade.

5.3.2.2 Solicitar o Termo de Descontaminacdo de Equipamentos/Mobiliario quando do transporte de mobiliario
ou equipamento oriundo de laboratdrio ou area de assisténcia, recusando-se a transportar o0 material caso o
termo néo esteja disponivel ou devidamente preenchido;

5.3.2.3 Ter disponibilidade para viagens caso tenha demandas de movimentacé@o de cargas para Fiocruz em
outros Estados do Brasil. As viagens serdo programadas e comunicadas antecipadamente pela fiscalizacao
do contrato.

5.3.3.4 Verificar o descrito nas Ordens de Servico (OS) a fim de esclarecer possiveis ddvidas antes de se
iniciar o atendimento do servico;

5.3.3.5 Solicitar ao usuério, no fim do servi¢o, a assinatura das Ordens de Servico para comprovar a execugéo
dos servicos prestados, entregando as mesmas na area de gestéo do Segetrans;

5.3.3.6 Tratar todos os usuarios: servidores, terceirizados, estagiarios e colegas de trabalho com educacéo,
presteza e atencgéao;

5.3.3.7 Nao exercer atividades que ndo sejam compativeis com as atribuicdes da atividades de ajudante de
movimentacao de cargas e em caso de duvidas devera solicitar orientacdo ao Supervisor de Movimentacao de
Cargas do Contrato;

5.3.3.8 Nao fumar durante a execucédo de suas atividades, conforme determinado na Lei Estadual n° 5517, de
17 de agosto de 2009, na Lei Federal n® 9.294, de 15 de julho de 1996 e nos Decretos n° 2.018, de 1° de
outubro de 1996 e 0 n° 8.262, de 31 de maio de 2014, que as regulamentam;

5.3.3.9 Estar no posto de trabalho sempre identificado (crachd) e devidamente uniformizado ndo se
ausentando do seu posto sem estar devidamente autorizado;

5.3.3.10 Apresentar-se no posto de servico no horario operacional estabelecido pela unidade, respeitando os
periodos de intervalo;

5.3.3.11 Quando da auséncia do profissional do posto, a empresa prestadora dos servi¢os terd até 2
(duas) horas para fazer a cobertura, utilizando outro profissional.

5.3.3 Servicos do Supervisor de Cargas
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5.3.3.1 Supervisionar os postos de trabalho de Ajudante de Movimentacdo de Cargas quanto ao cumprimento
das atividades diarias tais como: jornada de trabalho, uso do crachd, itens do uniforme e demais exigéncias
para o exercicio da fungdo, respondendo por todos os atos e fatos gerados/provocados pelos ajudantes de
cargas da Contratada; Cumprir e fazer cumprir por parte de seus subordinados, as determinacdes e normas
estabelecidas em Contrato; Registrar toda e qualquer ocorréncia significativa no livro de registro que devera
ficar disponivel para consulta da fiscalizagdo, quando necessario ou solicitado;

5.3.3.1.1 Quando da auséncia do profissional do posto, a empresa prestadora dos servicos tera até
2 (duas) horas para fazer a cobertura, utilizando outro profissional.

5.3.3.2 Ter disponibilidade para viagens caso tenha demandas de movimentacédo de cargas para Fiocruz em
outros Estados do Brasil. As viagens serdo programadas e comunicadas antecipadamente pela fiscalizacao
do contrato.

5.3.3.3 Apresentar-se no posto de servico no horario operacional estabelecido, estando sempre identificado
(crachd) e devidamente uniformizado ndo se ausentando do seu ambiente de trabalho sem estar devidamente
autorizado pela fiscalizagdo do contrato;

5.3.3.4 Tratar todos os usudrios: servidores, terceirizados, estagiarios e colegas de trabalho com educacao,
presteza e atencao;

5.3.3.5 N&o fumar no posto de trabalho, conforme determinado na Lei Estadual n® 5517, de 17 de agosto de
2009, na Lei Federal n® 9.294, de 15 de julho de 1996 e nos Decretos n° 2.018, de 1° de outubro de 1996 e o
n° 8.262, de 31 de maio de 2014, que as regulamentam;

5.3.3.6 Estabelecer o bom relacionamento interpessoal com a equipe, bem como com o solicitante do servico
e SEGETRANS;

5.3.4 Qualificacdo Requerida:
5.3.4.1 Ajudante de Cargas

® O profissional designado para a fungdo de Ajudante de Cargas devera atender aos seguintes requisitos
minimos:

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos;

Escolaridade Minima: Ensino fundamental completo;

Boa saude fisica e mental;

Boa estabilidade emocional e senso de responsabilidade, bem como bom relacionamento interpessoal;
Apresentacao de certificado de curso de: Movimentacdo de Cargas Perigosas (MOPP) e Primeiros
Socorros.

5.3.4.2 Supervisor de Cargas:

O profissional designado para a funcéo de Supervisor de Cargas devera atender aos seguintes requisitos
minimos:

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos;

Escolaridade: ensino médio completo;

Boa saude fisica e mental;

Boa fluéncia verbal e escrita;

Boa estabilidade emocional e senso de responsabilidade, bem como bom relacionamento interpessoal;
Apresentacéo de certificado de curso de: Movimentacdo de Cargas Perigosas e Primeiros Socorros.
Conhecimentos basicos de informatica; capacidade de lideranca de equipe de trabalho; conhecimento
amplo da sua area de atuagéo;.

5.3.4.3 Jornada de Trabalho Extraordinario

5.3.4.3.1 Deverda ser provisionado, separadamente, para efeito de estimativa de custo, para todos os
postos de trabalho as seguintes horas extras:
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5.3.4.3.2 Duas horas extras diarias, considerando 13 dias de execug¢ao no més (02 horas x 13 dias da
semana = 26 horas més) no percentual de 50% sobre o valor da hora normal (segunda a sabado),
sendo assim considera-se a 12 hora extra, depois de cumprida efetivamente a jornada de trabalho de
08 horas diérias.

5.3.4.3.3 Duas horas extras semanais considerando 04 dias de execuc¢ao no nos finais de semana (02
horas x 04 = 08 horas més) no percentual de 100% sobre o valor da hora normal (domingos e feriados);

5.3.4.3.4 Tendo em vista a possibilidade de atendimentos nos finais de semana e feriados, conforme
o Decreto n° 9.287, de 15 de fevereiro de 2018, que regulamenta o uso de veiculos oficiais pela
administracdo publica federal, a contratada devera pagar ao trabalhador o adicional noturno sobre o
valor das horas extras, conforme legislacdo vigente, especialmente o que dispbe o Art. 73 e Art. 59 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

5.3.4.3.5 As jornadas de trabalho extraordindrio, quando solicitadas e autorizadas pela fiscaliza¢éo
serdo de carater eventual, excepcional ou emergencial e somente serdo pagas mediante autorizacdo
da fiscalizacdo do contrato.

5.3.4.3.6 O pagamento referente ao item 5.3.4.3 somente sera efetuado mediante ocorréncia do fato, o
qual devera ser autorizado pelo Servigco de Gestao de Transportes — SEGETRANS/COGIC.

5.3.4.4 Adicional de Insalubridade

5.3.4.4.1 Deverd incluir nas planilhas de custos o percentual de 40% referente ao adicional de
insalubridade, adotado como padréo pela Administracdo, considerando o grau maximo de risco. Essa
previsdo visa garantir a sustentabilidade juridico-financeira do contrato e a isonomia entre os licitantes.

5.3.4.4.2 A efetiva manutencdo desse custo e sua correta aplicacdo para fins de faturamento
dependerdo da apresentacdo de Laudo Pericial, elaborado por Engenheiro ou Médico do Trabalho
credenciado junto ao MTE, a ser entregue pela Contratada a Fiscalizacdo no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia contratual.

5.3.4.4.3 O pagamento do adicional de insalubridade somente sera autorizado com base no referido
laudo. Caso o laudo indique auséncia de exposicdo a agentes insalubres em todos os postos ou
apenas em parte deles, as planilhas de custo deverdo ser ajustadas para refletir apenas os postos
contemplados.

5.3.4.4.4 Havendo necessidade de revisdo dos custos contratuais, esta devera ocorrer conforme
previsto no art. 124, inciso Il, alinea “a”, da Lei n® 14.133/2021.

5.3.5.4.5 O calculo do adicional de insalubridade devera considerar o salario minimo vigente, salvo
disposicéo diversa estabelecida em Convencéo Coletiva de Trabalho.

5.3.4.5 Prémio por Tempo de Servico (PTS)

5.3.4.5.1 Para efeito de isonomia entre os licitantes, deverd incluir nas planilhas de custos o valor
correspondente ao Prémio por Tempo de Servico (PTS), equivalente a 5% do piso salarial vigente para
os Ajudantes de Cargas, a ser pago aos empregados que completarem 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na funcéo.

5.3.4.5.2 A efetiva aplicagdo desse custo para fins de faturamento dependera da comprovacgao
documental do tempo de servico dos empregados, mediante apresentacdo de registros funcionais que
atestem o cumprimento do periodo minimo exigido.

5.3.4.5.3 O pagamento do PTS somente sera autorizado com base nas comprovacdes mencionadas.
Caso nédo haja empregados que atendam ao requisito de tempo de servico ou 0 beneficio seja aplicavel
apenas a parte dos postos, as planilhas de custo deveréo ser ajustadas para refletir apenas os casos
contemplados.

5.3.4.5.4 Havendo necessidade de revisdo dos custos contratuais, esta devera ocorrer conforme
previsto no art. 124, inciso Il, alinea “a”, da Lei n® 14.133/2021.
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5.3.4.5.5 O valor do PTS devera ser calculado com base no piso salarial da categoria, salvo disposicéo
diversa estabelecida em Convenc¢éo Coletiva de Trabalho.

5.3.5 Deslocamento e Hospedagem (estimativa) para as atividades de ajudante e supervisor de
movimentacao de cargas

5.3.5.1 Para as atividades de ajudante e supervisor de movimentacédo de cargas devera ficar provisionado as
despesas decorrentes de viagens devido ao atendimento de demandas fora do Municipio do Rio de Janeiro,
abrangendo todo territério brasileiro, com permanéncia no local durante o trabalho de campo e/ou durante as
atividades de movimentacédo de cargas.

5.3.5.2 As viagens com veiculos oficiais da Instituicdo, quando solicitadas, em carater eventual, excepcional
ou emergencial no decorrer do contrato, seréo previamente autorizadas pelo SEGETRANS. Todas partirdo da
sede da Fiocruz, situada a Av. Brasil n°. 4.365 — Manguinhos Rio de Janeiro/RJ; portanto ndo ha
provisionamento de custo com adicional de deslocamento.

5.3.5.3 O destino da viagem e a permanéncia prevista serdo previamente informados a Contratada pelo
SEGETRANS, sendo que tal permanéncia sera dimensionada considerando a jornada de trabalho de 44 horas
semanais diurnas; portanto, ndo ha provisionamento de custo de horas extras durante as viagens. Os
terceirizados que participardo da viagem deverdo preencher formulario préprio a ser fornecido pelo
SEGETRANS, a ser conferido\atestado pela Fiscalizagao.

5.3.5.4 Para os trabalhos realizados em varios dias COM pernoite, sera considerado 100% do valor de
referéncia indicado na tabela abaixo, dele sendo descontado o valor do auxilio-refeicdo e do auxilio-
transporte; ou seja, o terceirizado recebera da Contratada, em moeda corrente, antecipadamente a viagem, o
resultado entre o valor de referéncia de 01(uma) diaria menos 01 (um) auxilio-refeicdo e 01(um) auxilio-
transporte vezes os dias de afastamento, j& que a diaria destina-se a alimentagéo e ao alojamento da mao-de-
obra terceirizada, ndo sendo utilizado transporte coletivo para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

5.3.5.5 Para os trabalhos num Unico dia SEM pernoite, sera considerado 50% do valor-base (¥2 diaria)
indicado na tabela abaixo, dele sendo descontado o valor do auxilio-refei¢céo; ou seja, o terceirizado recebera
da Contratada, em moeda corrente, antecipadamente a viagem, o resultado entre a metade do valor de
referéncia de 0l(uma) diaria menos 01(um) auxilio-refeicdo ja que, neste caso, a diaria destina-se
exclusivamente a alimentacao.

5.3.7.6 Para os trabalhos em municipios limitrofes e/ou com deslocamento inferior a 100 km a contar do
Campus Fiocruz- Manguinhos, com retorno no mesmo dia, ndo sera paga % diaria ao terceirizado.

5.3.5.7 A tabela abaixo possui um quantitativo estimado de diarias para os ajudantes e supervisores de
movimentacdo de cargas, com base em histdrico de anos anteriores, para um periodo anual, conforme o
tempo total estimado de afastamento: viagem (ida\volta) e a permanéncia no local. O valor de referéncia foi
baseado no valor da indenizacdo de diaria aos servidores publicos federais, estabelecido para os cargos de
nivel intermediario e auxiliar, conforme Decreto n® 11.872 de 29/12/2023 da Presidéncia da Republica.

5.3.5.8 O pagamento referente ao item 5.4 somente sera efetuado mediante ocorréncia do fato, o qual devera
ser autorizado pelo Servigo de Gestédo de Transportes — SEGETRANS/COGIC.

Estimada de viagens para a atividade de Ajudantes e Supervisores de Movimentacdo de Cargas:

) . Valor de Referéncia da
Destino Quantidade L,
Diaria
Brasilia/Manaus/Rio de Janeiro/Sao 25 RS$ 425,00
Paulo
Outras Capitais dos Estados 25 R$ 380,00
Demais Localidades 75 R$ 335,00

Materiais a serem disponibilizados
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5.4 Para a perfeita execugcdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo
sempre que necessario.

5.4.1 Os materiais e insumos a serem utilizados encontram-se previstos na planilha de custos e composicdo de
precos, devendo atender integralmente as especificacdes técnicas e as normas de salde, seguranca e meio
ambiente aplicaveis.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 A demanda do 6rgéo descreve os horarios e as fungfes para os servigos solicitados, com prestacao de
servico de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

5.5.2 As fungdes incluem Supervisor e Ajudante de Cargas, conforme estabelecido no item 1.1 deste Termo
de Referéncia. A quantidade de postos de trabalho requerida nesta contratacdo foi estabelecida de forma a
atender satisfatoriamente as demandas dos usuérios/requisitantes da Institui¢éo.

5.5.3 A Unidade de Medida sera em horas totais efetivamente trabalhadas, considerando-se a carga horaria
estabelecida para cada posto de servigo contratado.

5.5.4 A produtividade é variavel e estara relacionada ao desempenho dos profissionais de cada posto durante
as rotinas de execucédo dos servicos e serd observada pela fiscalizacao.

Beneficios:
Do vale transporte:

5.5.6. De acordo com a Lei Federal n® 7.418 de 16/12/1985, alterada pela Lei Federal n°® 7.619, de 30/09/1987,
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 95.247, de 17/11/1987, todo trabalhador no territério nacional tem
direito ao custo de seu transporte coletivo para seu deslocamento de ida/volta ao trabalho.

5.5.7 A Contratada fornecera até o Ultimo dia util do més anterior auxilio - transporte no real valor das despesas
de deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

5.5.8 Com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como estabelecer o valor para
pagamento do auxilio transporte, a contratada devera cotar, obrigatoriamente, o valor referente ao Bilhete
Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho, no valor de 2 x R$ 9,40
(oito reais e cinquenta e cinco centavos);

5.5.8.1 Para elaboracédo das propostas, as licitantes deverdo considerar o quantitativo de 23 (vinte e trés)
dias de execucao dos servicos, ja incluindo 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

5.5.9 O pagamento do auxilio-transporte sera realizado com base nos dias efetivamente trabalhados e nos
valores efetivamente devidos aos empregados, nos termos da legislacdo vigente, cabendo a contratada a
responsabilidade pela adequada gestao desse beneficio durante a execucao contratual.

5.5.10 Para efeito de pagamento, serdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados.

5.5.11 As despesas decorrentes do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite
estabelecido no item anterior, devera ser arcada pela empresa contratada, sem 6nus a Fiocruz.

5.5.12 Fica a cargo da contratada definir junto aos seus funcionarios as modalidades de transporte publico para
deslocamento até o local da execucao dos servigcos, considerando as seguintes variagdes para efeito de
pagamento: trens urbanos ou metrd; 6nibus municipais e intermunicipais.

5.5.13 O valor que sera pago a contratada pelo auxilio - transporte sera o mesmo efetivamente pago ao
trabalhador, respeitado o limite do item deste Termo de Referéncia.
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5.5.14 Seré descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o salario do trabalhador, exceto
guando esta contrapartida for alterada pela Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional.

Do auxilio-alimentacaol/refeicao:

5.5.15 A Contratada devera fornecer, até o ultimo dia Gtil do més anterior ao da competéncia, o auxilio-
alimentacao/refeicdo em valor igual ou superior ao estabelecido pela Administragcdo, conforme especificado na
planilha de custos e formacao de pregos, considerando-se 23 (vinte e trés) dias de execucdo dos servicos para
fins de calculo do valor estimado do beneficio. Eventual desconto do empregado devera observar os limites e
condigbes previstos na Convengédo Coletiva de Trabalho aplicavel e na legislagdo pertinente. O valor do auxilio-
alimentacao foi determinado com base nas seguintes Convencgdes Coletivas de Trabalho: SIND DOS TRAB EM
EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, INTEREST, RETAM, TURISMO, ESC, CARGAS,
LOG E DIFER DO MIN DO RJ - SINTRUCAD-RJ, CNPJ N° 10.635.706/001-83 (RJ001365/2025 AJUDANTE
DE CARGA) e 0 SINDICARO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
MINICIPIO DO RIO DE JENIRO-RJ, CNPJ N° 34.273.029/0001-69 (RJ000911/2026 (SUPERVISOR) - Vigéncia
01° de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de marc¢o

5.5.16 A Contratada deverda incluir outros beneficios contemplados na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria pois, caso existam, deverdo estar previstos na proposta de precos e justificados.

5.5.17 A contratada devera apresentar a Convencgéo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT juntamente com
a sua proposta de precos final.

Do reembolso creche

5.5.18 A CONTRATADA devera assegurar a inclusdo do beneficio de reembolso-creche aos empregados
vinculados a execuc¢édo contratual, quando aplicavel, com fundamento no art. 3°, inciso Ill, do Decreto n°® 12.174,
de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n® 12.926, de 13 de abril de 2026, e na Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026.

5.5.19 O heneficio de reembolso-creche sera devido a trabalhadora ou ao trabalhador que possua filho,
enteado ou crianca sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

5.5.19.1 O Valor unitario é de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos)
por dependente, por més, nos termos do Anexo | da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.19.2 A CONTRATADA devera adotar, na planilha de custos, o percentual de incidéncia de 20%
(vinte por cento), nos termos do Anexo Il da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.19.3 A CONTRATADA devera observar, para fins de execugdo contratual e concesséo do beneficio,
0 quantitativo de postos alcancados e de beneficiarios potenciais correspondente ao percentual adotado,
conforme indicado no instrumento convocatério, totalizando [indicar o total de postos] postos e [indicar a
guantidade estimada] beneficiarios estimados.

5.5.19.4 A CONTRATADA devera observar a convencdo ou o acordo coletivo de trabalho aplicavel a
categoria profissional, para fins de concessao do beneficio de reembolso-creche, nos termos dos arts. 3°
e 4° da Instrucado Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.19.5 Na hipétese de inexisténcia de beneficio de natureza congénere previsto em norma coletiva,
devera ser concedido integralmente o reembolso-creche no valor estabelecido no Anexo | (R$ 526,64
(quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) da referida Instrucdo Normativa.

5.5.19.6 Caso a norma coletiva preveja beneficio congénere em valor inferior ao fixado no Anexo | (R$
526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos), a CONTRATADA devera
complementar a diferencga até o valor ali estabelecido.
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5.5.19.7 Quando a norma coletiva prever beneficio congénere em valor igual ou superior ao valor de
referéncia do Anexo | (R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos),
prevalecerdo integralmente as disposi¢cdes da norma coletiva, nos termos do art. 4° da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.20 De acordo com o Anexo Il da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, é condicionado o
reembolso-creche conforme o efetivo desembolso mensal da contratada, comprovado por nota fiscal, recibo ou
documento equivalente (art. 6°, § 4° c/c art. 11, Il e retomada no art. 16, § 1°, III).

Y

5.5.20.1 O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovagdo mensal, pela
CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, mediante nota fiscal,
recibo, declaracdo de quitacdo ou documento equivalente emitido por instituicdo de educacéo infantil ou
por prestador de servigo de natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso Il, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.20.2 E vedada & CONTRATADA a apropriacdo de eventual saldo ndo utilizado dos valores
provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15, 8 2°, da Instrugdo Normativa SEGES
/MGI n° 147, de 2026.

5.5.20.3 Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura
contratual efetiva, 0o CONTRATANTE procedera a alteracédo dos valores, nos termos do art. 136, incisos
Il e IV, da Lei n° 14.133, de 2021, observado o art. 15, § 1°, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147,
de 2026.

5.5.20.4 Os valores previstos neste Termo de Referéncia sdo estimativos, ficando os pagamentos
devidos a CONTRATADA condicionados aos quantitativos efetivamente executados e aos desembolsos
efetivamente realizados no periodo, devidamente comprovados, quando aplicavel.

5.5.21 A CONTRATADA devera a dispor e manter atualizada, em relagdo a cada trabalhadora ou trabalhador
beneficiario, a documentacédo exigida pelos arts. 7° e 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026,
conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n° 12.174, de 2024, ou em convencdo coletiva, acordo
coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

5.5.21.1 A CONTRATADA devera registrar e manter atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as
informacdes relativas aos trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes, na forma do art. 9° da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de ativacdo do
beneficio.

5.5.21.2 Como condicdo de ativacdo do beneficio, o empregado firmara perante a CONTRATADA
declaracdo acerca da eventual percepcdo de beneficio da mesma natureza, por outra fonte, publica ou
privada, em nome do mesmo dependente.

5.5.21.2.1 A CONTRATADA deverd arquivar o documento e, no prazo fixado pela fiscalizacgéo,
remeter-lhe-4 cépia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitagdo do
dependente. A declaracdo sera atualizada anualmente ou a cada alteracdo de estado civil ou de
guarda.

5.5.21.3 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a fiscalizacdo administrativa os relatorios
previstos no art. 13 da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, inclusive o relatério mensal
extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5.22. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatéria, ndo sanada no prazo fixado pela
fiscalizacdo, ensejara a glosa dos valores ainda néo quitados e a restituicdo dos valores j& pagos, nos termos
do art. 12 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.23 A CONTRATADA devera declarar ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador
beneficiario que apresentar a documentacgao exigida é devido independentemente do efetivo recebimento do
valor pelo CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.
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5.5.24 A fiscalizacdo do contrato devera acompanhar, ao longo da execucdao, a efetiva procura pelo beneficio e
0 comportamento da taxa real de adesdo, registrando-a nos relatérios periédicos previstos no Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa SEGES n° 5, de 2017, com a redacgéo da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de
2026.

5.5.2.4.1 Havendo divergéncia relevante entre o percentual de incidéncia estimado, de regra, vinte por
cento, e a realidade verificada, o gestor devera avaliar a conveniéncia de promover alteracdo contratual
para ajuste do provisionamento, nos termos do art. 136, Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.5.25 A fiscalizacdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e
consisténcia das informacgdes prestadas, abrangendo, por beneficiario, ao menos um documento comprobatério
por semestre, nos termos do art. 16, 88 1° a 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.26 A fiscalizacdo administrativa devera proceder ao registro das informacées relativas aos trabalhadores
beneficiarios, com fundamento na documentagdo comprobatdria apresentada pela CONTRATADA.

5.5.27 A CONTRATADA e a CONTRATANTE deverdo observar o tratamento dos dados pessoais dos
trabalhadores e dos dependentes, inclusive menores, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a
minimizacdo da coleta, a vinculacdo a finalidade especifica de ativacdo, comprovacado e fiscalizacdo do
beneficio, e a seguranca das bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

Da Remuneracao:

5.5.28 Em relac@o & remuneragdo minima dos profissionais alocados na presta¢@o dos servicos, a Contratada
deverd pagar saléarios em valor igual ou superior ao estipulado pela Administracdo, conforme detalhado na
planilha de custos e formacdo de precos. Os valores salariais foram definidos com base nas seguintes
Convencoes Coletivas de Trabalho mencionadas no item anterior.

5.5.28.1 Uma vez publicado o Edital da licitacdo, eventuais homologa¢bes de novas Convencgdes
Coletivas de Trabalho (CCT) nédo interromperdo o andamento do processo licitatério. O licitante
vencedor, cuja proposta for homologada, terd o direito a repactuacdo dos custos decorrentes da nova
CCT a ser utilizada.

5.5.28.2 Caso a licitante melhor classificada apresente proposta com salario inferior ao piso salarial
estabelecido pela administragdo, devera ajustar a sua proposta no prazo definido no Edital.

5.5.28.3 O ndo atendimento a solicitagdo do justo do salério no prazo fixado no Edital ou a recusa em
fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta da licitante.

5.5.28.4 O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

5.5.29 As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formacédo de Precos, cujos beneficios estejam
com base em convencédo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria
envolvida na contratacédo e a qual a licitante esteja obrigada, excetuando-se os valores referentes aos Salarios
e Auxilio de Alimentacéo.

5.5.29.1 A contratada devera apresentar a Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT
juntamente com a sua proposta de precos final.

5.5.30 Na hipétese de eventual repactuacédo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas.

5.5.31 Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como 0s custos decorrentes.
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5.5.32 A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos,
nas conformidades iniciais.

5.5.33 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera
indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

5.5.34 No caso de a proposta da licitante o salario for inferior ao piso salarial estabelecido pela administracéo,
sera obrigada ajustar a sua proposta.

5.5.35 O salario pago ao empregado nédo poderd, em nenhuma hipétese, ser inferior ao piso
definido pela Administracdo, independente dos demais benéficos regidos na Convencdo Coletiva apresentac

5.5.36 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

5.5.37 No caso de prorrogacéao contratual, decorridos 12 meses, a Contratada devera apresentar ao Fiscal com
antecedéncia de 15 dias, o cronograma de férias dos profissionais vinculados ao Contrato, assim como, 0s
dados dos profissionais que os substituirdo;

5.5.38 Manter, permanentemente, o contingente laborativo na quantidade necesséaria estabelecida,
promovendo, para tanto, as substituicdes de profissionais, atendendo o perfil profissional requerido, em prazo
habil a resguardar a incolumidade, a continuidade e a pontualidade dos servicos.

5.5.39 Respeitar 0 prazo maximo para cobertura da mao de obra ausente por qualquer motivo (falta, férias,
licenca etc.) de 2 (duas) horas, a contar do inicio do horario estabelecido para o posto de servi¢o, sob pena de
incorrer nas sangdes previstas existentes no edital, por descontinuidade da prestacao do servigo.

5.5.40 Substituir, no prazo acima mencionado, em caso de eventual auséncia o empregado do posto a servico
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

5.5.41 Os postos de trabalho que porventura estiverem descobertos, depois do prazo de tolerancia de 2 (duas)
hora, apés o inicio do turno de trabalho, serdo glosados no faturamento mensal a titulo de falta, sofrendo ainda
impactos na avaliagdo da qualidade do servico, conforme previsto no Instrumento de Medi¢&do de Resultado —
IMR.

5.5.42 A Contratada devera cumprir a CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e, portanto, devera apresentar,
sempre que solicitado, documentacdes que evidenciem o cumprimento da Legislacdo vigente, como: Carteiras
de Trabalho, comprovante de depodsito de férias etc. Os prazos para a apresentacdo das documentacdes
solicitadas estardo descritos no documento de solicitagdo enviado, pelo Fiscal, a Contratada.

5.5.43 A Contratada devera provisionar o percentual de 40% de insalubridade nas planilhas de custo,
visando a sustentabilidade juridico - financeira e isonomia entre os licitantes. Neste caso a Administragcéo
adotou-se como padrdo o risco maximo de “40% de insalubridade”. Contudo, sua efetiva permanéncia como
custo e correta distribuicdo dos percentuais versus graus de risco para fins de faturamento, condicionar-se-a ao
(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericial, emitido por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente
credenciado no MTE. A administragcdo providenciara os Laudos, para verificar a ocorréncia de exposicdo de
riscos dos postos contratados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do primeiro dia da
vigéncia contratual.O pagamento efetivo do adicional s6 podera ocorrer baseado nesse laudo, entregue a
Fiscalizacdo do contrato. Caso o laudo indique que ndo h& exposicdo a riscos insalubres na totalidade dos
postos ou se a insalubridade for apenas para alguns postos, as planilhas deveréo ser alteradas para que o
adicional contemple apenas o indicado, devendo haver a revisdo dos custos contratuais.

5.5.44 A contratada devera apresentar nos primeiros 60 (sessenta) dias de contrato, e anualmente, 0 PGR —
Programa de Gerenciamento de Riscos e o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
Apresentar nos primeiros 30 (trinta) dias 0 ASO — Atestado de Saude Ocupacional de cada trabalhador do
contrato no momento de ocupacdo do posto de servico e anualmente, em conformidade com a norma; para
verificar a ocorréncia de exposicao de riscos dos postos contratados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir do primeiro dia da vigéncia contratual.
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5.5.45 O salario-minimo vigente devera ser considerado como base de calculo da referida insalubridade, exceto
se estipulado outro indexador em Convencéo Coletiva de trabalho utilizada pela licitante.

5.5.46 A empresa devera elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual estara
enquadrada durante a execucdo do contrato, ndo podendo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de

2006.

5.5.47 O preco ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigacdes
legais, sociais e tributarias.

5.5.48 Em caso de prorrogacao de vigéncia contratual, as seguintes prerrogativas de direitos deverdo ser
seguidas:

Uniformes

5.5.48.1 Amortizacdo dos percentuais do Aviso Prévio Indenizado (API) de 0,42% para 0,042% e Aviso
Prévio Trabalhado (APT) de 1,94% para 0,194%, em cumprimento as orientacdes dos 6rgaos de controle
e determinacéo legal.

5.5.48.2 Apresentar o RAT Ajustado para atualizacdo da planilha de custos e formacao de pregos.

5.5.48.3 Amortizar ou excluir as rubricas constantes dentro do médulo "Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente", alocada no modulo 4, da planilha de custos, caso seja identificado que ndo houve
este gasto, conforme provisionado, ou ainda encaminhe novos dados estatisticos do periodo que
justifique a manutencao ou alteracdo dos percentuais mencionados.

5.5.48.4 Em caso de renovacado contratual, caso a Contratada seja optante pelo regime de tributacdo de
incidéncia ndo cumulativa (Lucro Real) devera apresentar o demonstrativo de apuragédo de contribuicdes
sociais, demonstradas através da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) ou
documentacdao equivalente, comprovando que
0s percentuais dos tributos adotados correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos,
em virtude do direito de compensac¢ao dos créditos previstos na legislacdo especial, de forma a garantir
gue os precos contratados pela Administragcdo Publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela
legislacao tributaria.

5.5.48.5 Contratada deverd responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas
as despesas decorrentes da execucdo do servigco e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagfes, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.6.1 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.6.1.1 O uniforme dever4 compreender as pecas do vestuario que constam na Planilha de Custos e
Formacéo de Precos.

5.6.1.2 conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 2
(duas) horas, ap6s comunicacdo escrita do contratante, sempre que nao atendam as condi¢gdes minimas de
apresentacao.

5.6.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos de apresentacao.

5.6.2.1 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE
e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes.
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5.6.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.6.3 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.7. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.7.1. O Contratado deverd realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da
nova empresa que continuara a execugdo dos servicos.

Planejamento da Execucdo Contratual

5.8 A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, o Plano de
Trabalho, contendo:

® Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) aplicaveis a cada atividade prevista neste Termo de Referéncia;
® Procedimentos de contingéncia para situacdes de auséncia de empregados, falhas operacionais, indisponibilidade de
insumos ou riscos emergenciais, de forma a garantir a continuidade dos servicos.

Monitoramento e Avaliacdo dos Servicos

5.9 A execucéo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Administra¢@o, nos termos dos arts. 117 e 118 da Lei n°
14.133/2021, por meio do Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR), em consonancia com a Portaria SEGES/ME n°
8.678/2021 e o Decreto n° 10.947/2022.

5.9.1 O IMR contemplara indicadores objetivos relacionados a:

Disponibilidade dos profissionais alocados por posto;

Cumprimento das rotinas e horarios de execucao;

Condic8es de organizacgdo, conservacgao e integridade dos ambientes e materiais;
Atendimento as demandas corretivas e emergenciais;

Entrega de relatérios de execucao e checklists de vistoria;

Cumprimento das praticas de sustentabilidade previstas no item 4 deste TR.

5.19.2 A contratada devera apresentar relatérios mensais de execug¢do, contendo:

® Registro das atividades realizadas em cada posto de trabalho;

® Descricdo dos servicos prestados;

® Qcorréncias, intercorréncias e providéncias adotadas;

® Andlise critica dos resultados obtidos e eventuais medidas corretivas.

5.19.3 O ndo atendimento aos indicadores e metas estabelecidos no IMR podera ensejar a aplicagdo de glosas no
faturamento mensal e demais penalidades contratuais cabiveis, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n°® 14,133
/2021.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicac¢des entre o 6érgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
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6.4 O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5 ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execuc¢édo do Contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.5.1 A execugdo contratual serd acompanhada e avaliada por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR), conforme previsto no art. 67, 84° da Lei n° 14.133/2021, sendo o pagamento das faturas condicionado a
afericdo positiva dos indicadores de desempenho previamente definidos, de forma a assegurar o cumprimento
integral das obrigacdes assumidas pela contratada.

6.5.2 O descumprimento das obrigacdes sera registrado no IMR e podera ensejar a aplicacdo das sangdes previstas
no contrato e na legislacéo vigente, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.5.3 Poderdo ser realizadas reunies periédicas de acompanhamento, em cronograma definido pela fiscalizagéo,
destinadas a avaliagdo dos resultados alcancados, a identificacdo de eventuais desvios e, se necessario, ao
replanejamento das rotinas de execucéo contratual.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo & execuc¢édo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo da
execucao do contrato.

6.7.1. A frequéncia do preposto ao local da execucdo do contrato devera ser acordada previamente com a
fiscalizacdo sendo obrigatdria nos locais da execugdo sempre que se fizer necessario.

6.7.2 O preposto deverd estar em permanente contato com a fiscalizacdo do contrato visando o repasse diario das
informacdes referentes & execucdo dos servicos.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hip6tese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada, de forma continua e efetiva, por um ou mais fiscais
designados, titulares e substitutos, formalmente designados por portaria.

6.9.1 E vedado a Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracio da contratada.
Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatid@o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a correcdo da
execucao do contrato, fixando prazo para sua corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.
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6.16. A fiscalizagdo da execucdo dos servi¢os abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Verificacdo das condi¢cdes de alocacdo, presenca, capacitacdo, apresentacdo e seguranca dos profissionais
disponibilizados, bem como da adequada utilizacdo de insumos, equipamentos de protecdo individual (EPIs),
coletivos (EPCs) e materiais necessarios a execucao dos servicos.

6.16.2 Emissdo de Ordens de Servigco ou solicitagbes formais de demanda, registradas em meio eletrbnico ou
documental, para direcionamento e acompanhamento das atividades de movimentacao de cargas.

6.16.3 Controle da execucédo contratual, conforme os pardmetros técnicos e operacionais definidos neste Termo de
Referéncia e no Plano de Trabalho aprovado, com verificagdo sistematica do cumprimento das rotinas e da
gualidade dos servicos prestados.

6.16.4 Apuracéo e controle do atendimento as requisicdes emitidas pela Administracéo, verificando a tempestividade,
a qualidade da execucdo e a conformidade com os indicadores estabelecidos no Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), inclusive quanto ao atendimento das préticas de sustentabilidade previstas no item 4 deste TR.

6.17 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeic8es técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais.

6.18 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

6.19 Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal
setorial fazer a interlocu¢éo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os servicos, para
o fim da avaliacao sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira
no fiscal técnico.

6.20 O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21 O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacédo consolidada
sobre compensacédo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22 Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacédo recair em um dia no
gual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23 O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nao venham a ser
compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta
vinculado ao dia trabalhado.

6.24 Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25 Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o
fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a
escala apresentada atende as necessidades de manutengédo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.26 O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informacdes:

6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda néo usufruido o recesso;
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6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacgéo nao
tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagédo nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28 Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo
concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e
a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29 Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar
para fins de controle, sem indicac&o de glosa.

6.30 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacoes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha
sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagédo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.33.1 Verificagdo das condi¢cbes de habilitacdo, més a més, da contratada.

6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes.

6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deveriq apresentar a seguinte
documentacéo:

6.35.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada:

6.35.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacédo
do contrato dos seguintes documentos, quando néao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):
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6.35.2.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND;

6.35.2.2 certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.35.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

6.35.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.35.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.35.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.35.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.35.3.6. Documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa € compativel com o
namero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.35.1.4. Entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigcos, no prazo definido no contrato:

6.35.4. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.4.1. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.35.4.2. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.35.4.3. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracao devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagédo
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢éo de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacéo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacéo, dentre outros.

6.41. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas
neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessérios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢bes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

23 de 43



6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servi¢cos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servi¢cos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigac8es trabalhistas ou a hdo manutencdo das condi¢cSes de habilitacdo pelo Contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacéo das obriga¢fes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar
0 pagamento das obriga¢cGes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 ser& considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao
do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracédo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugéo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26
de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1. Diminui¢cdo excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensag0des de jornada limitam-se:

6.58.1. A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela
unidade de execucdao.

24 de 43



6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de
gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacédo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do
periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizag&o contratual, antes da definicdo da programacéo da fruicdo das
férias, para dirimir eventuais davidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacéo de férias, no qual sera informada a época de
fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacéo das férias contera a relagéo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo
ou funcao, data de admisséo e alocagdo no posto e informacgdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do
periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento
dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada deverda enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.65.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucado contratual, o relatorio de programacao
das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
213, de 2025;

6.65.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o
art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
213, de 2025. 6.67. Ap6s a programacdo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa,
indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alterac6es e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.68.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior agquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3 acompanhar a manutencdo das condi¢ces de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

6.68.4 emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucédo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigages.

6.68.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.68.6 elaborar relatorio final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.68.7 enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacado dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, com a indicagéo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizacédo e gestéo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigac¢des trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idéneo.

7 CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execuc¢édo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
1.

7.1.1. O néao atendimento satisfatorio dos requisitos de desempenho, quando avaliados como “Ruim” ou “Péssimo”
no Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR, ensejard a aplicacdo de glosa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor da fatura mensal de servicos. Os requisitos avaliados como “Otimo” ou “Bom” ndo ensejardo descontos. As
glosas decorrentes do IMR ndo afastam a aplicacdo de penalidades contratuais adicionais, nos termos da Lei n°®
14.133/2021.

7.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servigos.

7.4. A afericdo da execucgédo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. , produtos Comprovacdo da execucdo dos servicos conforme os cronogramas estabelecidos, incluindo o
registro das atividades realizadas, areas tratadasaplicados e evidéncias de controle adotadas, devidamente
validadas pela fiscalizag&o técnica.

7.4.2. Cumprimento das exigéncias contratuais;
7.4.3. Avaliacéo via IMR (Instrumento de Medicdo de Resultados).

7.4.4 Regularidade da documentacdo exigida contratualmente, como relatérios mensais de execucédo, laudos
técnicos de monitoramento e fichas de aplicagdo, conforme previsto nas normas da vigilancia sanitaria e ambientais
vigentes.

7.4.5 Auséncia de ndo conformidades graves e reincidentes, devidamente registradas em relatério de fiscalizagao.

Do recebimento
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7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.2. Para fins de recebimento provisério considerar-se-4 como concluséo da etapa mensal do objeto a prestacao
integral dos servigos no periodo de referéncia, compreendendo:

| — a execucdo regular das atividades rotineiras previstas neste Termo de Referéncia;
Il — o0 atendimento integral das ordens de servico emitidas no periodo;
Ill — a execugdo dos servigos extraordinarios eventualmente autorizados;

IV — o fornecimento e reposicdo dos materiais, insumos e equipamentos previstos contratualmente; tudo
acompanhado da apresentacdo da nota fiscal/fatura, dos relatérios de execucdo, da documentacdo
comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e da afericdo preliminar dos
indicadores previstos no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

7.6. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato sob os aspectos
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, serd considerado o periodo mensal para fins de faturamento.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucéo do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que seréa
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Seréa considerado ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do termo correspondente ou, havendo mais de um,
com a entrega do Ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigcdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢fes, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes.

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios
e documentacgbes apresentadas.

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.

7.18.5 Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢édo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & quantidade, qualidade ou dimenséo, devera ser
observado o disposto no art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, e comunicada a empresa a emissdo da Nota Fiscal relativa a
parcela incontroversa para liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco
nem a responsabilidade ético - profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacdo

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[l) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

V) o valor a pagar;

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacéo da situacdo, sem dnus ao Contratante.
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7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutencéo das condicfes de habilitacdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante adotard as medidas necessdrias a rescisao contratual, assegurada ampla
defesa ao contratado.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo efetuados normalmente até decisao final sobre resciséo,
caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢édo, mediante aplicacdo do indice Pregco ao Consumidor
Amplo - IPCA de corre¢do monetaria.

7.33.1 A utilizag&o do indice de correcdo monetaria IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo justifica-se por
ser o indicador oficial adotado pelo Banco Central do Brasil para afericdo da variagédo da inflagcdo e o mais adequado
para atualizacdo monetaria de contratos administrativos que envolvem servicos sem vinculo com insumos
especificos ou tarifas publicas. Além disso, trata-se de indice de ampla aceitacdo em contratacBes publicas,
conforme recomendacdes da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), por refletir
de forma geral o comportamento dos precos ao consumidor na economia brasileira.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, para crédito em conta bancaria indicada pelo contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual informado na planilha, serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, n&do
sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento
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7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°® 14.133,
de 2021, apds efetiva majoracdo das aliguotas, conforme regime de transi¢éo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546,
de 2011, com a redacado dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.38.1 O pedido de revisédo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.38.2 A revisao prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacdo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

Repactuacao

7.39 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de
um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.40.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.40.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da dltima
repactuacédo da mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.41.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos contratuais decorrentes
da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.44. E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuacéo, de vantagens ou beneficios ndo previstos na proposta inicial, salvo
se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cées contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuard a comprovacao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo,
Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.
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7.46.3. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuacao sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracdo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacao ou superiores & aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6. A repactuacdo dos demais custos relativos & méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administragao, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.47 Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento o indice de Pregco ao Consumidor Amplo - IPCA de correcéo
monetaria, com base na seguinte formula:

R=V (-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacéo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela dltima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre gque este ocorrer.

7.49. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacgdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagcdo a diferenca porventura existente.
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7.56. O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogac¢éo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipétese
em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (irinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacdao solicitada pelo Contratante para a comprovacgao da variagao dos custos.

7.61. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relagédo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgdo das
aliqguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacéo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas
contribuicbes.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre 0s precos contratados.

7.65.1 revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.66. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data do orcamento
atualizado, estimado em 02 de maio de 2026.

7.67. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s prec¢os iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA de corre¢do monetaria
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.68. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

7.69. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o
(s) indice(s) definitivo(s).

7.70. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.71. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma n&do possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em
vigor.

7.72. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73. O reajuste serd realizado por apostilamento.
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Cessdo de crédito
7.74. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovagéo do Contratante.

7.74.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.74.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cbes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.74.3 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.74.4 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.75. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagGes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depédsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.76. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.77. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

7.78. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.79. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

7.80. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, blogueada para movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores.

7.81. O montante dos depodsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6érgdo ou entidade
promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

7.81.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.81.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.81.3. Multa sobre o FGTS;

7.81.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.82. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017.
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7.83. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupancga pro rata die. Eventual alteragéo da
forma de correcao implicara a revisédo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.84. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.85. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depodsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.86. Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacgbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacéo da ocorréncia da situagéo
pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdésito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

7.87. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.88. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacgéo,
0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacfes trabalhistas.

7.89. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber,
e apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVA
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucdao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execuc¢édo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e. apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

f. praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave.
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8.2.4 Multa:

8.2.4.1 Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco decimo por cento) a 15%
(quinze por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25
(vinte e cinco) dias

8.2.4.2 Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3 Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e”, “f’ e “g” a*h” de 15% (quinze por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.3.1 Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “h” de 0,01% (um centésimo
por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4 Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5 Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte
por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6 Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 0,5% (cinco decimo por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7 Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco decimo por cento) a

10% (dez por cento) do valor da contratacdo, ressalvadas as seguintes infracées também enquadraveis
nessa alinea.

8.4.2.7.1 As penalidades as quais forem pertinentes e registradas nos subitens 8.2.4.1,
8.2.4.3,8.2.4.3.1, 8.2.4.4 a0 8.2.4.7, se condicionam as indicacdes demandadas na Portaria
n° 01, de 24 de fevereiro de 2026, emitida pela Diretoria Executiva da Fundacdo Oswaldo
Cruz, que regulamenta, no ambito da Fiocruz, os procedimentos para apuracdo de
responsabilidades em casos de infracdes cometidas durante os processos licitatérios e nas
etapas posteriores a sessao competitiva, além de definir critérios para a dosimetria na
aplicacdo das respectivas sancoes.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagédo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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8.8. A aplicacdo das sancfes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegac¢édo de desconhecimento das comunica¢des a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos 6rgaos
de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagBes e contratos
da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusédo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

8.12.1.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac¢des, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo 6érgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9 FORMA E CRITERIO DE SELECAO
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.
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Regime de Execucéo
9.2 O regime de execucao do objeto serd de empreitada por preco unitario.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.2.1. valor global: conforme valor estimado da contratacao;

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, somente serédo
aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de pregos, valores iguais ou
superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada, utilizado(a) como
paradigma: as Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes:

® Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2027 do Estado de Rio de Janeiro (SEMACO-RIO e SEAC-RJ, registro
MTE n° RJ000911/2026 (SUPERVISOR) - Vigéncia 01° de mar¢o de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-
base da categoria em 01° de margo

a) salario-base e adicionais, no valor de:
® Supervisor de Cargas - R$ 4.727,39
b) Auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 558,90;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral,
a saber:

i) Auxilio Transporte, no valor de R$ 9,40;

i) Demais beneficios assegurados pela CCT utilizada.

® Convencdao Coletiva de Trabalho 2025/2027 do Estado de Rio de Janeiro (SINTRACARGAS-RJ, registro MTE n°
RJ001365/2025).

a.a) salario-base e adicionais, no valor de:
* Ajudante de Cargas - R$ 1.735,58;
b.b) Auxilio-alimentacao, no valor de R$ 621,41,

c.c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, a saber:

i) Auxilio Transporte, no valor de R$ 9,40;

i) Demais beneficios assegurados pela CCT utilizada.

9.3.1. Na@o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral.

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢camento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos.

9.3.3. Os valores orgados pela Administracdo constam da planilha de custos e formacé&o de precos.

9.3.4. O orcamento estimado da Administracéo foi elaborado em conformidade com a Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 65 /2021, mediante aplicacdo da média sobre, no minimo, trés precos validos. Para assegurar maior
fidedignidade, procedeu-se ao saneamento da amostra, com a exclusdo de valores inexequiveis e de valores
manifestamente superiores a realidade de mercado, tecnicamente justificada.

9.3.4.1 As fontes utilizadas para a pesquisa (propostas formais, contratacdes similares, PNCP, ComprasGov e
Painel de Precos), bem como a memoria de calculo, encontram-se devidamente juntadas ao processo
administrativo. Nos termos do art. 18, VI, da Lei n° 14.133/2021, a estimativa esta acompanhada dos precos
referenciais, memoérias de célculo e documentos de suporte, garantindo transparéncia, rastreabilidade e
coeréncia com o ETP.

Exigéncias de habilitacao
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9.4. Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional,

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja

aceitacdo ficar4d condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.9. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Nao serd admitida a participacao de sociedades cooperativas, em razdo da natureza do objeto e das exigéncias
técnicas, operacionais e de responsabilidade contratual envolvidas na execu¢édo dos servicos.

9.12.1. Considerando a natureza do objeto da presente licitacdo, que consiste na execu¢do continuada de servigcos
mediante a alocacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, com necessidade de supervisdo
permanente, cumprimento das obrigacdes trabalhistas e legais, bem como garantia de padronizacdo na prestacao
dos servicos, é imprescindivel assegurar a existéncia de estrutura organizacional com responsabilidade direta, clara
e centralizada sobre a execug¢do contratual. A participacdo de sociedades cooperativas, em virtude de sua forma de
organizacdo e da autonomia dos cooperados, pode comprometer a uniformidade, a rastreabilidade administrativa e o
controle técnico-operacional, ndo atendendo, portanto, as exigéncias estabelecidas para a plena execuc¢ao do objeto..

9.12.2 O objeto exige qualificacédo técnica e responsabilidade formal pela gestdo da equipe alocada, demandando
gue a contratada possua estrutura administrativa prépria, registro nos 6rgdos competentes, capacidade de resposta
imediata e padronizacdo de condutas em todas as unidades atendidas. Tais requisitos ndo se compatibilizam com o
modelo de gestado de sociedades cooperativas, cuja autonomia dos cooperados pode comprometer a uniformidade
dos procedimentos, a rastreabilidade administrativa e o controle operacional. Dessa forma, justifica-se a sua
exclusdo, com fundamento no interesse publico, na seguranca da execucao e no principio da eficiéncia previsto no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo do disposto na legislacéo infraconstitucional aplicavel.

9.13. Nao serd aceita a participagdo de consércios, haja vista a natureza do objeto da licitagdo e as exigéncias
técnicas e operacionais que envolvem a execuc¢dao integral e continua dos servicos.

9.13.1 Nao sera aceita a participacdo de consércios, haja vista a natureza do objeto da licitacdo e as exigéncias
técnicas e operacionais que envolvem a execucdao integral e continua dos servigcos. Dada a natureza especifica
e a complexidade da execucéo dos servicos de movimentacdo de Cargas — que exigem padronizacdo de
rotinas, supervisdo permanente, cumprimento de obrigagfes trabalhistas e legais, além de resposta imediata as
demandas da Administracdo —, a participacdo de consoOrcios ndo se mostra compativel com a gestao
contratual desejada. Ademais, o valor estimado do contrato € considerado moderado, ndo justificando a
formacdo de agrupamentos empresariais. A exigéncia de responsabilidade Unica e direta pela totalidade da
execucdo do objeto impde a necessidade de contratacdo de empresa individualmente habilitada, o que
assegura maior controle, simplificagdo dos procedimentos administrativos e eficiéncia na fiscalizagdo, nos
termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal.
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9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢gbes ou das consolidac¢des respectivas.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.15. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
€m cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdémico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balanco patrimonial, demonstracé@o de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, capital minimo ou patriménio liquido
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minimo de 10% do valor total estimado da contratacdo. aplicavel para o contrato de escopo] OU [valor total estimado da
contratacdo para o periodo de doze meses — aplicavel para o contrato de servi¢co continuado] OU [valor total estimado da
parcela pertinente].

9.26.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo para o periodo de doze meses, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.26.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacéo do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragéao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.29.1 A exigéncia de declaragdo assinada por profissional habilitado da area contdbil, atestando o cumprimento dos
indices econbmicos previstos neste Termo de Referéncia, fundamenta-se na necessidade de conferir maior
confiabilidade as informacdes contabeis apresentadas pelos licitantes, assegurando a adequada verificacdo da
capacidade econdmico-financeira para execucao do objeto contratual.

9.20.2 Considerando que se trata de contratacdo de servicos continuados, com potencial impacto financeiro
relevante decorrente de obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, a medida busca mitigar riscos de
inadimplemento contratual e de descontinuidade da prestacdo dos servicos, conferindo maior seguranca a
Administracdo quanto a regularidade e consisténcia dos demonstrativos apresentados, nos termos do art. 69, 81° da
Lei n® 14.133/2021.

9.21. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VI deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado,
observados 0s seguintes requisitos :

9.21.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.21.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.23. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informac¢des e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratagéo.

9.23.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.24. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.24.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
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9.24.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do fornecedor na prestacdo de
servicos de manutencdo de cargas, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados
de periodos diferentes.

9.24.1.2 Contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.24.1.2.1 A exigéncia justifica-se pela necessidade de assegurar que a licitante possua efetiva
capacidade para a execuc¢do do objeto. A comprovagdo de experiéncia em contratos anteriores que
abranjam, no minimo, 50% da dimenséao prevista nesta contratacdo é indispensavel para demonstrar
gue a empresa dispde de estrutura, recursos humanos e conhecimento técnico compativeis com a
complexidade dos servicos de manutencao de cargas. Tal medida esta em conformidade com o art. 67
da Lei n® 14.133/2021 e contribui para mitigar riscos relacionados a continuidade, seguranca e
eficiéncia da execucao contratual.

9.24.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatério
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.24.3 Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.24.4 O fornecedor disponilizara todas as informa¢des necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.24.5. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.25. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.26. A apresentacao, pelo fornecedor, de certid6es ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qgual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacdo

9.27. Quando permitida a participagdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.28. Na hipoétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizado pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.29. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.30. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.31. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuigcfes.
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10 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratagdo, que € o valor maximo aceitavel pela Administracdo para fins de adjudicacao, é
de R$ 1.637.109,92 (Um milh&o, seiscentos e trinta e sete mil, cento e nove reais e noventa e dois centavos), conforme
custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.

11 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da
Uniéo.

11.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
- Subunidade: Coordenagdo de Servigos Operacionais

- Cadastro Diracweb: Projeto 0032.2000.565 .00032 (Proc: 376/25-02 - Servico Continuado de Movimentacado de Cargas com dedicacdo exclusiva de
mao de obra)

- Gestdo/Unidade: 254462 (Coordenagdo Geral de Infraestrutura dos Campi)

- PTRES / Agdo: 172771 / 2000 (Administracdo da Unidade)

- Programa de Trabalho: 10122003220000033

- Fonte de Recurso: 1002000000 (Custeio)

- Natureza da Despesa: 339037-01 (Apoio Administrativo, Técnico e Operacional)

- Cadastro PCA: Contratacao 517/2026 | DFD 008/2026 | Grupo 671 | Servigo 15032

11.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Or¢camentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 DISPOSICOES FINAIS

As informag8es constantes neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/06/2026 as 15:11:09.
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TADEU MONTENEGRO CHERMONT

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 23/06/2026 as 14:44:58.
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@ Compras.gov.or UASG 254462

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO CAMPUS-FIOCRUZ

Estudo Técnico Preliminar 83/2025

1. Informacoes Basicas

Ntimero do processo: 25389.000376/2025-02

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo tem como objetivo propiciar aos servidores, pesquisadores e colaboradores dos campi Fiocruz condi¢cdes adequadas para a
movimentagdo de cargas, garantindo seguranca, agilidade e organiza¢do no manuseio de materiais, equipamentos e insumos no ambito da Instituicao.

Os servigos de movimentagdo de cargas sdo essenciais para o desenvolvimento das atividades finalisticas da Fiocruz e deverdo ser prestados de
forma continua, em razdo de sua natureza permanente. Eventual interrupcdo dos servicos comprometeria o funcionamento regular das unidades
administrativas, técnico-cientificas e assistenciais, impactando diretamente a logistica institucional e o suporte as atividades de pesquisa, ensino e
salde.

Nesse contexto, a contratacdo em tela visa atender as demandas operacionais diarias de movimentacéo e apoio logistico interno, tanto no expediente
administrativo quanto na execucdo das atividades de pesquisa, assisténcia e ensino, assegurando que materiais e equipamentos cheguem
adequadamente aos seus locais de uso dentro dos campi da Fiocruz.
Assim, descrevem-se abaixo, entre outras, as principais demandas que compdem as atividades essenciais relacionadas & movimentagao de cargas:
® Movimentagdo de insumos (ragées) do Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos (ICTB/Fiocruz);
Apoio a movimentacdo interna de material hospitalar destinado ao IFF;
Movimentagdo de insumos e materiais no ambito do Centro Hospitalar e Farmécia — INI;
Apoio as atividades da Central Analitica — PR;
Apoio operacional as demandas da COGEAD em suporte as unidades assistenciais;
Atendimento diario as demandas de Bio-Manguinhos.
Adicionalmente, sao executadas atividades de movimentacao de cargas pesadas e mudangas envolvendo, entre outros:
® cCapelas e equipamentos laboratoriais;
® Insumos hospitalares;
® Freezers e ultra freezers (-70°C e -80°C);

®  Mobiliarios diversos.

Cumpre destacar que a empresa atualmente contratada apresentou solicitagdo de repactuacdo contratual indeferida pela Administragdo, conforme
Oficio n° 39/2025/COGIC e manifestacdo do Servico de Gestdo de Contratos — GECONT. A negativa fundamentou-se na tentativa de inclusdao do
beneficio “Prémio por Tempo de Servigo (PTS)” na planilha de custos, beneficio este que ja constava na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente a
época da licitacdo e, portanto, deveria ter sido previsto na proposta inicial. Como consequéncia, a empresa permanece obrigada ao pagamento do
beneficio sem possibilidade de repasse contratual, o que contribuiu para o desequilibrio econdmico-financeiro da execugao.

No tocante a situacao juridica e fiscal da contratada, verifica-se, ainda, cenario de instabilidade, uma vez que a empresa se encontra vinculada a
processos de recuperagéo judicial pendentes de transito em julgado, com recursos em tramite no Superior Tribunal de Justica e na 6% Vara
Empresarial da Comarca da Capital — TJRJ. Ademais, ha questionamentos quanto a regularidade da CNDT, cuja exigibilidade encontra-se suspensa
por decisao judicial, mas que apresenta inconsisténcias administrativas decorrentes da tramitagao processual nas Varas do Trabalho.

Embora a contratada alegue que tais situagdes decorrem de fatores externos a sua atuagdo e que 0os pagamentos trabalhistas estejam sendo
realizados por intermédio da Coordenadoria de Apoio a Execucdo (Caex) do TRT-RJ, verifica-se que sua condigdo juridica e financeira se mostra
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fragilizada, gerando riscos a continuidade da prestacdo dos servicos e a seguranca da Administracdo quanto a conformidade legal das
obrigacdes assumidas.

Diante desse cenario, mostra-se indispensavel a abertura de novo processo licitatério, de modo a assegurar a continuidade da prestagdo dos
servicos sem riscos de paralisagdo, garantindo a legalidade, a eficiéncia e a economicidade exigidas pela Lei n° 14.133/2021.

Dessa forma, os trabalhos aqui desenvolvidos visam subsidiar o futuro procedimento licitatério, tendo por objetivo identificar a solu¢gdo mais adequada
e eficiente para a prestacao dos servicos de movimentagdo de cargas, de modo a assegurar o suporte logistico continuo as atividades de todas as
Unidades da Fundag&o Oswaldo Cruz — Fiocruz.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Gestdo de Gestdo de Transporte - (SEGETRANS/CSO) Tadeu Montenegro Chermont

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Para a adequada prestagéo do servico, a empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:

Duracgéo e continuidade: O contrato deverd ter duragdo minima de 12 (doze) meses, com carater continuado, até o limite maximo de 10 (dez) anos em
consonancia com o art. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observado o limite legal vigente,
desde que mantida a vantajosidade.

Continuidade dos servicos: A solugdo adotada deve garantir a execucao ininterrupta das atividades, de modo a ndo haver descontinuidade entre o
término da vigéncia do contrato atual e a entrada em operagdo do novo contrato, em observancia ao principio da continuidade do servigo publico (art.
5° da Lei n® 14.133/2021).

Adequacdo as necessidades institucionais: A empresa contratada devera atender as especificidades da unidade contratante, contemplando as
caracteristicas descritas neste Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme o art. 40, §2°, Il, da Lei n® 14.133/2021.

Abrangéncia das atividades: A solugéo deve garantir condigdes plenas para execugdo das atividades nos enderegos da Fiocruz - RJ, sendo na sede
atual: Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos, Rio de Janeiro - RJ; Instituto Fernandes Figueira (IFF), Avenida Rui Barbosa, n°.716, praia do
Flamengo; Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga Estrada do Curicica, n® 2.000, Jacarepagud, Rio de Janeiro/RJ e CFMA — Campus Fiocruz
Mata Atlantica, Estrada Rodrigues Caldas, n® 3.400, Jacarepagud, Rio de Janeiro /RJ, incluindo ambientes laboratoriais, administrativos e
assistenciais.

Escopo temporal: A prestacéo dos servigos deve contemplar a execugéo diaria das atividades, incluindo finais de semana e feriados, em observancia
ao principio da eficiéncia (art. 5° da Lei n° 14.133/2021).

A solucéo devera assegurar que todos os trabalhadores designados sejam devidamente capacitados e treinados para suas fungfes especificas
(supervisor e ajudante de cargas), devendo apresentar comprovagdo de qualificagdo, certificados de treinamentos obrigatérios em seguranga do
trabalho e fornecimento integral de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPCs).

A solucdo devera observar os critérios de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Controladoria-Geral da Unido —
CGU, promovendo o uso racional de recursos e boas praticas ambientais na execugdo dos servicos, o que devera ser comprovado mediante
apresentacgao de declaragao formal da contratada e evidéncias documentais de adogao de praticas sustentaveis, quando solicitadas pela fiscalizagao.

A escolha da solugao devera considerar praticas de responsabilidade socioambiental, visando a minimizacédo de impactos ambientais decorrentes das
atividades de movimentagéo, acondicionamento e transporte interno de materiais e equipamentos, devendo tal requisito ser demonstrado por meio da
apresentacao de procedimentos operacionais internos, comprovacgao de treinamentos realizados e orientag6es formais fornecidas aos empregados.

A contratacdo devera assegurar a execugdo dos servicos em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
sustentabilidade, garantindo a adequada gestéo dos recursos publicos e a qualidade da prestacdo contratual, sendo o atendimento a esses principios

comprovado por meio de relatérios de execucdo, avaliagdo periédica por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) e registros de
fiscalizac&o contratual.

A empresa contratada deverd adotar procedimentos que assegurem a manutencdo de ambiente de trabalho limpo, organizado e seguro para
servidores, estudantes, pesquisadores, colaboradores e pacientes que circulam nas dependéncias da Fiocruz, observando a legislagdo aplicavel e as
normas internas da Instituicdo, sendo esse requisito verificado por meio de inspe¢6es periddicas realizadas pela fiscalizagdo do contrato.

As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:

® NR 01 - Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
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NR 06 — Equipamento de Protecao Individual (EPI);

NR 11 — Transporte, Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais;

NR 17 — Ergonomia;

® NR 23 — Protecéo contra Incéndios;

NR 24 — Condi¢Oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

As normas e procedimentos internos da Fiocruz relacionados a seguranga, a logistica institucional e as boas praticas operacionais.

A empresa contratada devera comprovar o cumprimento dessas normas por meio da apresentagdo de documentagdo trabalhista, registros de
fornecimento de EPIs, comprovagéo de treinamentos obrigatdrios, Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atestados de saude ocupacional e
demais documentos exigidos pelos instrumentos contratuais e pela fiscalizagdo do contrato.

5. Levantamento de Mercado

No processo de elaboracédo do presente Estudo Técnico Preliminar, realizou-se andlise comparativa de contratagbes similares efetuadas por érgdos e
entidades da Administracdo Publica, com o objetivo de identificar modelos de prestagdo de servigcos, composi¢cbes de custos e parametros de
mensuracdo adotados em contextos equivalentes. Para isso, foram consultados editais, Termos de Referéncia e contratos disponiveis no Portal de
Compras do Governo Federal (COMPRASNET), bem como em bases de transparéncia de instituicdes federais, estaduais e municipais (Processos
SEI). A analise teve como finalidade compreender as praticas predominantes de contratagdo para servigos de movimentacéo de cargas.

Assim, o mercado de potenciais prestadores para 0s servico de movimentacdo de cargas € bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas
gerais para sua execugdo sdo objeto de normatizacao e legislacdo. Embora exista necessidade de que as empresas prestadoras tenham expertises
na gestdo de contratagdo de pessoas (méo de obra), ha diversos prestadores atuando neste setor, ndo se vislumbrando limitagcdes especificas de
mercado que restrinjam a pretensa contratagdo.

Em referéncia a execuc¢édo atual, através do contrato n° 09/2022, processo n° 25389.000213/2021-98, empresa Gaia Service Tecnologia e Servigos
LTDA, a execugdo é realizada por posto de trabalho, sendo um total anual de R$ 1.196.931,22 (um milh&o, cento e noventa e seis mil, novecentos e
trinta e um reais e vinte e dois centavos) .

O contrato atual encontra-se no 3° Termo Aditivo, por um periodo de até 12 (doze) meses pro rata temporis. Essa forma de execugdo tem se mostrado
adequada em razdo das atividades de transportes serem habituais e rotineiras. Tais atividades fazem parte da rotina de todos os campi Fiocruz.
Assim, no atual modelo de execucgéo, ha postos de trabalho da contratada a disposi¢do da Administracdo, para que executem prontamente atividades
e tarefas de seu interesse e necessidade.

Isto posto, na busca das alternativas possiveis e melhor solugdo, pretendendo atender com eficiéncia e eficacia a necessidade descrita no item 2
deste ETP, foram observadas algumas formas para atendimento desses objetivos. Nesse sentido, ha a possibilidade de classificarmos trés possiveis
solugdes, conforme abaixo:

1) Execucao dos servicos de movimentacao de cargas por equipe propria da Fiocruz

Ponto Forte:
Possibilita maior controle direto das atividades e integragao imediata as rotinas institucionais, com alinhamento integral as diretrizes internas
da Fiocruz.

Ponto Fraco:
Revela-se inviavel em razdo da inexisténcia de cargos especificos no quadro de pessoal, além de demandar elevados custos com
recrutamento, capacitacao, encargos trabalhistas e gestao de pessoal, comprometendo a economicidade da solugéo.

2) Contratacdo de empresa terceirizada para prestacao dos servicos por demandaltarefa

Ponto Forte:
Reduz custos com ociosidade da médo de obra, uma vez que o pagamento ocorre apenas quando houver execug¢do dos servicos.

Ponto Fraco:
N&o assegura disponibilidade imediata de equipe, podendo gerar atrasos no atendimento de demandas urgentes. Além disso, a auséncia de
vinculo fixo dificulta a padronizagao dos servigos e aumenta o risco de descontinuidade operacional.
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3) Contratacdao de empresa terceirizada para prestagdo continua dos servicos, com dedicacdo exclusiva de médo de obra

Ponto Forte:
Assegura continuidade, regularidade e previsibilidade na prestagdo dos servigcos, com equipe treinada e dedicada as rotinas da Instituigdo.
Oferece maior controle e organizagao operacional, reduz riscos de interrupgdes e possibilita melhor planejamento das atividades logisticas.

Ponto Fraco:
Gera custo fixo mensal e exige dimensionamento adequado da forga de trabalho para evitar ociosidade, além de demandar acompanhamento
contratual sistematico por parte da Administracéo.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo adotada foi a Opcdo 3 — Contratagdo de empresa terceirizada para prestagdo continua dos servicos de movimentagdo de cargas, com
dedicacao exclusiva de méo de obra.

Essa solugdo foi considerada a mais adequada para atender as necessidades permanentes da Fiocruz, assegurando regularidade, continuidade,
disponibilidade imediata da equipe e controle operacional da prestacdo dos servicos, em consonancia com o carater essencial das atividades
desenvolvidas pela Instituic&o.

A solucéo consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagdo continua dos servicos de movimentacéo de cargas, executados em
regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, abrangendo todas as dependéncias da Fiocruz no estado do Rio de Janeiro, bem como em outros
estados da federacao, conforme demanda institucional.

O modelo adotado é de servico continuado, com contrato inicialmente firmado por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos

sucessivos até o limite de 10 (dez) anos, conforme os artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

A contratacdo sera estruturada com postos de trabalho fixos, compostos por:

® ajudantes de movimentagdo de cargas;

® supervisores

O quantitativo de postos de trabalho foi dimensionado considerando o perfil das demandas, o volume operacional e o histérico de execugdo do
contrato, de modo a assegurar capacidade operacional suficiente para atendimento regular e eventual.

Além dos postos fixos, o contrato prevera a possibilidade de execucdo de servigos extraordinarios, mediante solicitagdo formal da Administracao,
quando houver necessidade de reforgo operacional, demandas atipicas ou atividades fora da rotina previamente estabelecida.

A prestacao regular dos servigos ocorrera de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 17h.

O Termo de Referéncia contemplara a possibilidade de realizagdo de horas extras, quando necessario para atender demandas excepcionais,
atividades urgentes, emergenciais ou de interesse institucional, mediante autorizagdo prévia da Administracéo.

As horas extras:
® deverdo estar previstas na planilha de custos e formac&o de precos;

serdo pagas conforme a legislacéo trabalhista vigente;

somente poderado ser executadas sob demanda formal da fiscalizagao do contrato;

estardo sujeitas a controle e validagao por parte da Administracéo.

Previsao de Diarias

Considerando a possibilidade de atendimento em outros estados da federagéo, o contrato prevera a concesséo de diarias para os empregados da
contratada quando houver necessidade de deslocamento a servico da Fiocruz.

As diarias:
® deverdo constar expressamente na planilha de custos;

® cobrirdo despesas de hospedagem, alimentacéo e deslocamento;
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® somente serdo devidas mediante autorizacio formal da Administrac&o;

A contratada devera:

® fornecer uniformes completos no inicio do contrato e realizar reposi¢éo periodica;

estardo sujeitas a comprovagao e fiscalizagao.

® fornecer EPIs e EPCs conforme Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis;

® disponibilizar materiais e equipamentos conforme planilha de custos;

E vedada a indicac&o de marcas e assegurando-se a conformidade com os padrdes de qualidade exigidos pela Fiocruz.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

serdo limitadas estritamente ao periodo de execugdo dos servigos fora da localidade de lotagdo habitual;

7.1 A definicdo do quantitativo de postos de trabalho foi realizada com base na andlise da série histérica de execugdo contratual e no volume de
Ordens de Servigo efetivamente executadas nos ultimos 12 (doze) meses. Verificou-se que o quantitativo atualmente adotado tem sido suficiente para
atender a demanda regular e extraordinaria de movimentagéo de cargas, sem registro de ociosidade da equipe nem comprometimento da qualidade

ou dos prazos de atendimento

7.1.1 Para fins de dimensionamento, deveréo ser considerados os seguintes quantitativos de postos de trabalho em regime de 44 horas semanais:

Funcéo Carga Horéria Quantitativo
Ajudante de carga 40h semanais 15 profissionais
Supervisor 40h semanais 02 profissionais

Total

17 profissionais

7.1.2 Para fins de dimensionamento de uniformes, EPIs e EPCs, deverdo ser considerados 0s seguintes quantitativos:

AJUDANTE DE CARGAS ]

Walores
Dezerigia T
Total Unitario Anual Menzal
BLUSA GOLA POLO, TECIDOEM ALGDDF\EI, Ma COR ESCURA IFRETO OL AZLIL 5 Rt . it B
MARIMNHD].
BOTA CAND CURTO COM BESISTENCIA & BUEDA DE DBJETOS 1 : R = R R
CALCA JEANS COR AZLL ESCURD 2z R$ = R R
PAR OE MEWS PRETO GROSSA] 3 A% - R R
H$ = Fi# Rt
. A% - iRg Fig
B$ = R Rt
HE z R Rt
H$ = Fi# Rt
53 i Fi R
Valor mensal do custo de uniformes do Ajudante de Cargas RS -
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PAR DE LUWA TIPO PETROLEIRD 1 Rt - ERg i
PAR OE LA DE PARO 1 - -, . ; Eoe
CINTO ABDOMINAL 1 R _ o . iR
CAPACETE DE SEGURAMNCA - Para protecio da cabega contra impactos 1
provenientes de queda R$ - R F
R$ = Fig . Fis
Ri e F F
Ri o R R
R$ = R = R
RE 7 F$ . F$
R3 = Fis - Fi$
Valor mensal do custo de EPls do Ajudante de Cargas RS -
SUPERVISAQ DE CARGAS
. Valores
e Total Unitario Anual Mlenzal
BLUSAGOLA POLD, TECIDOD EM ALGODAD, MA CORESCURA (PRETO OU AZLIL 4 Rt _ At i it
MARIMHDL.
BOTA CANC CURTO COM BESISTENCIA A QUEDA DE OBJETOS 1 R$ - Fig - Fig
CALCA JEANS COR AZUL ESCURD 5 R% - R T R
PARDEMEIR FRETO IGROSSA] 3 l R$ i R$ E R
R¥ i Fig £ Fig
R$ = Fig b F¥
R¥ iy Fig T F¥
R$ i Fig k Fig
R$ i Fig | Fig
. R$ - A - iFg
Walor mensal do custo de uniformes do Supervisor de Cargas RS -
PARDELUYA TIPORETROLEIRD % RS B . iR
PAR DE LLIvA DE PAND 1 R$ 5 Een . iRs
CAPACETE 1 Rs L Bt
: pg - i\t - iR
A3 - A - iPg
R$ - Fig - iRg
A% - Fig Fig
A% - Fig Fig
A% - B - PRg
R$ - Fig - iPRg
Valor mensal do custo de EPIs do Supervisor de Cargas RS -
7.1.3 Para fins de dimensionamento de Mobiliario, deverdo ser considerados 0s seguintes quantitativos:
MOBILIARTO |
Quant.
e gtd. Total 20 Custo Unitdrio

Armarios aimples, com divieSa no sentido vertieal, de forma gue o=

compartmentos se desting a abngars ngorosaments o =olamento das n;:up:r;- : :

de usc comum e de uso mde trabaiho, com dimences em conformidade 4 3 . RS .
com 2 NR.24, : : ]

7.1.4 Para fins de dimensionamento de equipamentos , deverdo ser considerados os seguintes quantitativos:
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EQUIPAMENTOS

Descricdo

Quant.

Qtd. Total 1 Custo Unitdria

Transpalete Manual TM2500 RSN 525 (carro hidraulico), com capacidade de
carga de 2.500 kg, equipado com rodas simples em nylon, =endo uma roda
localizada em cada extremidade do garfo. Trata-ze de um eguipamento

basico e indispensavel para a movimentagdo horizontal de cargas

paletizadas, adequado para operagiio em paletes abertos & paletes dupla

face.

7.1.5 Para fins de dimensionamento de insumos diversos, deverdo ser considerados os seguintes quantitativos:

Desciigio dos Insumos Diversos: ltem XXEXX Termo de Referéncia

Quantidade
Estimada para
meses

Unidade de
2 Medida

INSUMOS DIVERSOS

Custo Custo Unitari
Unitirio Sem  Aliquota CiTL Yste Unitano Custo Total
B CITL

Apds CITL

Plastico Bolha (cor branco) - Rolo com 100 metros 20 Folo Rt - R$ - R
Corda de Seda meia polegada 100 Metra R$ 3 R - F#
Cobertores (Tipo Paraiba) 30 Unidade R$ - 353 - R
cinta 5uspgn5§u carga..matfrial: pnliésteﬂr. cumprimen}‘u: 2 m, largura: 9 8 Unidade Rt . Rt B
cm, capacidade: 3, aplicacdo: suspensdo e amarracido de cargas
cinta suspensdo carga, material: poliéster, comprimento: 8 m, largura: 5
cm, capacidade: 4 t, aplicacdo: suspensdo & amarracio de cargas, 4 Unidade R$ = F# F#
caracteristicas adicionais: 2 ganchos e 1 catraca
Carro Plataforma Com Tampo Em Madeira Capacidade De 500 Kg 1 Unidade R$ - 0,00% :r3 - iR
Carro de Carga para até 150kg Eguipado com 2 rodas pneumaticas 2 Unidade R$ = F# - F#
Calgo de Borracha para Caminhéo 2 Fares R$ e R - R
Anilha / Manilha para Cabo de Aco 4 Unidade Rs i R - iR
Cintas de Amarracdo de Carga com Catraca. Capacidade 4000Kg 2 Unidade R$ = R - Fi#
Cintas de Amarracdo de Carga com Catraca. Capacidade 3000Kg 2 Unidade R$ = F# - F#
R$ & 353 - iRg
R$ i R = Fi$
Valor Total Anual dos Insumos Diversos Conforme Tabela do Item >ooook do Termo de Referéncia R%

7.1.6 Para fins de dimensionamento de Diarias, deverdo ser considerados os seguintes quantitativos:

Destino Quantidade Valor de referéncia da Diaria
Brasilia/Manaus/Rio de Janeiro/Sdo Paulo 25 R$
Outras Capitais de Estados 25 R$
Demais Localidades 75 R$

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.589.900,90

Para subsidiar a estimativa de precos da contratacdo de Servigos de movimentagao de Cargas para o campus Manguinhos Fiocruz/RJ executados em
regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra no &mbito da Fiocruz/RJ, foi adotada a metodologia de estimativa de precos, em conformidade com as
normas e boas praticas de planejamento de contrata¢des publicas.

As fontes utilizadas para a pesquisa de precos encontram-se detalhadas e documentadas nos autos, em observancia ao art. 18, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021, assegurando transparéncia, rastreabilidade e coeréncia com o Estudo Técnico Preliminar (ETP).

As pesquisas de mercado consideraram as seguintes bases de consulta:

Processos licitatérios de outros érgdos e entidades publicas;
Portal ComprasNet e Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

Portal da Transparéncia, com andlise de notas fiscais e contratos publicos;
Consultas diretas a empresas especializadas na prestacédo de servigos de brigada de incéndio e bombeiros civis;
Contratacdes similares realizadas pela Administracéo Publica, em conformidade com o art. 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021

O preco estimado sera obtido a partir da média dos valores apurados nas cotagfes validas, cujos resultados constaram do mapa comparativo de
precos juntado ao processo administrativo. A metodologia adotada visa estabelecer um valor de referéncia representativo do mercado, compativel
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com as condigBes técnicas e operacionais do servigo a ser contratado. Na consolidagdo dos dados, foram observadas as especificagdes técnicas
compativeis com os servicos demandados, bem como as condi¢des comerciais usuais, incluindo prazos de execucdo, formas de pagamento,
encargos sociais, beneficios previstos em convencgéo coletiva, incidéncias tributarias e demais custos indiretos aplicaveis.

Parametros de Formacao do Custo e Composicao de Precos

Os parametros para estimativa para Custos Indiretos e Lucro Pregos foram baseados no recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, como
boas praticas de preenchimento da planilha de custos e formagédo de pregos, quais sejam, os percentuais de lucro de 5% e custo indireto de 10%. A
empresa elaboraré a proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual estara enquadrada durante a execugdo do contrato.

O percentual do ISS na aliquota correspondente ao local da prestacao dos servigos, conforme destacado na Planilha de Composicéo de Custos e
Formagao de Precos. Para efeito de estimativa de precos da Administragdo foram consideradas as aliquotas maximas do Lucro Presumido de: PIS
0,65%; COFINS 3,00%; ISS 5,00%.

Com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagao, bem como estabelecer o valor para pagamento do auxilio transporte a contratada, a
Fiocruz estabeleceu a tarifa do Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho, no valor de 2 x R$ 9,40
(nove reais e quarenta centavos) por viagem.

A despesa decorrente do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite estabelecido no paragrafo anterior, devera ser arcada pela
empresa contratada, sem 6nus a Fiocruz. O valor que serd pago a contratada pelo auxilio-transporte sera o mesmo efetivamente pago ao trabalhador,
respeitando o valor maximo informado em planilha de custo.

Fica a cargo da contratada definir junto aos seus funcionarios as modalidades de transporte publico para deslocamento até o local da execugéo dos
servigos, considerando as seguintes varia¢des para efeito de pagamento: trens urbanos ou metrd; énibus municipais e intermunicipais.

Sera descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o salério do terceirizado, exceto quando esta contrapartida for alterada pela
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

Para os postos de Supervisor e Ajudante de Carga foram estimados 23 dias de execugdo dos servicos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario
base do profissional.

No momento da execucéo e fiscalizagdo, a Administracao, ir4 considerar para pagamento, apenas os dias efetivamente trabalhados.

Procedeu-se a avaliacao critica dos precos levantados, utilizando a aplicacdo do desvio padrdo com o objetivo de conferir maior equilibrio ao conjunto
de dados e identificar eventuais valores discrepantes ou inexequiveis. Nesse diapasao, tal metodologia utilizando o quociente de variacdo, visa
garantir que os parametros estejam compativeis com a realidade e mercado e economicamente viaveis para o certame. Uma vez que propostas
excessivamente baixas podem indicar risco de inexequibilidade, enquanto valores muito altos fogem dos padrdes de mercado, a aplicagdo desses
critérios proporcionam uma maior seguranca e confiabilidade na escolha da proposta mais vantajosa para a administragdo publica, ao mesmo tempo
em que previnem a selecéo de propostas que possam comprometer a execugdo do servico por falta de viabilidade financeira ou por custos excessivos.

A estimativa de precos referenciais obtidos considerou as metodologias de pesquisa abaixo descritas:

Preco tem com base nas seguintes Convencdes Coletivas de Trabalho: SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB,
INTERMUN, INTEREST, RETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER DO MIN DO RJ - SINTRUCAD-RJ, CNPJ N° 10.635.706/001-83
(RJ001365/2025 AJUDANTE DE CARGA) e o SINDICARO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAQAO DO MINICIPIO
DO RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ N° 34.273.029/0001-69 (RJ001061/2025 SUPERVISOR), com utilizagdo dos beneficios aos trabalhadores previstos
nas CCTs, conforme abaixo descrito:

Ajudantes de Carga:

Auxilio-Refeica Assisténcia orémi T
Piso Salarial da qull lo-Refeigdo Médica e s g Abono (;emlo por Tempo
a eguro de i
Descrigdo do Posto||  Categoria Alimentagdo || iontolégica || o Pecunidrio (Clausula || 9¢ SerVice (PTS)
Clausula 3° Vida (Clausula 14°) g°
(Clausula®) 1 (clausula109) | ) (Clausula 15°)
(Clausula 12°)
Ajudante de Cargas R$ 1.735,58 R$ 30,02 R$ 35,00 R$ 10,50 R$ 1.453,42 R$ 86,78
Supervisores:
. . Auxilio- . i
Piso Salarial da . Beneficio Social Plano
Alimentacao Plano de Assisténcia

Descricdo do Posto| Categoria (Clausula
39)

Familiar (Clausula [[Odontolégico (Clausula

Médica (Clausula 24°)
27°) 25°)

(Clausula 21°)
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Superviséo de

R$ 4.418,12 R$ 25,00 R$ 50,52 R$ 21.60 R$ 16,50
Cargas

Com base nesse levantamento e na utilizagdo das CCTs supracitadas como parametro, foi estabelecido um valor médio de referéncia compativel com
a realidade de contratacao, assegurando equilibrio econémico-financeiro, conformidade com os principios da economicidade e observancia da
selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao (art. 5°, caput, da Lei n® 14.133/2021).

Para efeito de isonomia das propostas devera incluir nas planilhas de custos o percentual de 40% referente ao adicional de insalubridade, adotado
como padréo pela Administragdo, considerando o grau maximo de risco. Essa previsdo visa garantir a sustentabilidade juridico-financeira do contrato
e a isonomia entre os licitantes.

O pagamento efetivo desse adicional estara condicionado a comprovacao, pela Contratada, da correta aplicacdo da legislacéo trabalhista e devera
constar na folha de pagamento dos empregados designados para a execugdo dos servigos, cabendo a Fiscalizagdo do Contrato verificar
mensalmente a conformidade das planilhas de custos e encargos sociais. Em caso de alteracdo superveniente da base normativa aplicavel ou
entendimento administrativo/judicial que modifique os critérios de calculo, a planilha de custos devera ser ajustada por meio de apostilamento,
assegurando-se o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, em consonancia com o art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

A Contratada devera incluir outros beneficios contemplados na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria pois, caso existam, deverdo estar
previstos na proposta de precos e justificados.

Os parametros para estimativa dos pregos referenciais de uniformes, insumos diversos e equipamentos foram baseados na estimativa de precos,
como em pesquisa de midia especializa e pregdes eletrénicos do ramo da prestacdo de servicos. Seguem abaixo as estimativas mensais por
categoriais profissionais:

if EPI e EPC (Val Equi Val
Categoria Profissional Uniforme e e EPC (valor Insumos Diversos (Valor Mensal) quipamentos (Valor
Mensal) Mensal)
Ajudante de Carga R$ 61,58
= R$ 830,99 R$ 17,09
Supervisor de Carga R$ 56,55

Observacao 01: O valor total mensal dos insumos diversos e equipamentos é dividido pela quantidade total de postos do contrato

Observagdo 02: Os custos unitarios de Uniformes e EPIs; equipamentos e ferramentas, conforme disposto neste estudo, estdo previstos na planilha
de custos e formacgéo de precos.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS|Meméria de Calculo Fundamento

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

Art.7°, VIII, CF
/88. Caderno
de Logistica com Orientagdes basicas
sobre a operacionalizagdo da Conta
Vinculada nos termos da alinea “a” do
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% [DTS =1/12 item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo Xll da
Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio
de 2017. Tabela do subitem 2.4.1 reserva
mensal para o pagamento de encargos
trabalhistas - percentual incidente sobre a
remuneracao.

% Conta Vinculada- Anexo XlI da IN n° 05
/2017. Caderno de Logistica com
Orientagdes basicas sobre a
operacionalizagdo da Conta Vinculada
FAF = 111 xR + 1/3 nos termos da alinea “a” do item 1.1 do
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 111 xR Anexo VII-B e do Anexo Xll da Instrugao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
Tabela do subitem 2.4.1 reserva mensal
para o pagamento de encargos
trabalhistas - percentual incidente sobre a
remuneracgao.
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Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2

Incidéncia da
aliquota total do
submaodulo 2.2 x

% Conta Vinculada- Anexo XlI da IN n° 05
/2017. Caderno de Logistica com
Orientagdes basicas sobre a

c sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e 6,57% |(custo de décimo  |operacionalizagdo da Conta Vinculada
Adicional de Ferias terceiro + custo de  |nos termos da alinea “a” do item 1.1 do
férias e adicional de [Anexo VII-B e do Anexo XII da Instrugéo
férias) Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,02%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes %
A INSS 20,00% [20% Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
B Salario Educagéo 2,50% [2,50% Art.3°, Inciso |, Decreto 87.043/82
RATXFAT — Fundamentacgao: art. 22,
inciso I, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n°® 8.212
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% |RAT: 1%, 2% ou 3% |/91. Conforme GFIP do més anterior a
x FAP: 0,5a 2% data da proposta — Para estimativa,
considerado o maior valor possivel.
D SESC ou SESI 1,50% |1,50% Art.3°, da lei 8036/90
E SENAI - SENAC 1,00% |1,00% Decreto 2.318/86
F SEBRAE 0,60% 10,60% Art.8°, Lei 8029/90 e Lei 8154/90
G INCRA 0,20% 10,20% Lei 7787/89 e DL 1146/70
H FGTS 8,00% |8,00% Art.15, da Lei 8036/90 e Art.7° IIl, CF
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Meméria de Calculo Fundamento
3 PROVISAO PARA RESCISAO %
Trata-se de valor devido ao empregado
no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e sem Ihe
conceder aviso prévio, conforme disposto
) . ) ((1/12)x0,05)x100 = [no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% .
0,42% com levantamento efetuado em diversos
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contratos, cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador, antes do
termino do contrato de trabalho. Arrolado
no item 22 do Acérdao 6771/2009 do TCU

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio

% Aviso Prévio

Sumula n® 305/TST e Acordao TCU 2.217

0,03% |Indenizado x % , .
Indenizado 0 1zadox 7% /2010 - Plenario.
FGTS = 0,03%
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Caderno de Logistica Conta Vinculada.
. - . 2,00% |Multa do API - L.
Aviso Prévio Indenizado Acordao 2161/2021TCU-Plenario
Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da
CLT. Refere-se a indenizagéo
de sete dias corridos devida ao
) L (7/30)/12 x 100 = empregado no caso de o empregador
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% .. . .
1,94% rescindir o contrato sem justo motivo e
conceder aviso prévio, conforme disposto
no art. 488 da CLT. (Acérdao TCU 1186
/2017).
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Aviso Prévio
. - ¢ 0,66% |trabalhado x % total |Sumula n°® 305/TST
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
submodulo 2.2
Caderno de Logistica Conta Vinculada.
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Acordao 2161/2021TCU-Plenario - Art. 1°,
) . 2,00% [Multa do APT . - .o
Aviso Prévio Trabalhado. caput, e paragrafo Unico da Lei n° 12.506
/2011
TOTAL DO MODULO 3 7,05%

=0,28%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [Meméria de Calculo Fundamento
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %
) Previsado de pagamento mensal
% submddulo 2.2 . -
; L proporcional a cobertura de férias, para
alinea b - férias e . . . ,
o um periodo de 30 dias, apos cada periodo
adicional = 19,44 / s oA
de 12 meses de vigéncia do contrato de
12 meses = 1,62%
(em nosso trabalho. O pagamento ocorre conforme
) preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130,
i L. entendimento o 0 o .
Substituto na cobertura de Férias 1,62% ) | CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF. Devera ser
repositor devera . ~
) levado em consideragao 1/12 avos das
possuir os mesmos L. . . P .
e ) férias do profissional que esta cobrindo
direitos do efetivo, , ..
) este periodo. O provisionamento do
garantidos pela CLT, - . Ly
] i profissional efetivo do posto de trabalho ja
porém proporcional . o ,
possui sua retengdo no Submadulo 2.1
a 1/12 avos. .
Alinea B.
Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam
as motivagdes de falta de empregados ao
servico sem que haja prejuizo ao salario
) o ) ((1/30)/12) X 100 [correspondente. De acordo com dados
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%

estatisticos do IBGE, arrolado no item 20
do Acérddo 6771/2009 do TCU, cada
empregado falta um dia por ano, a esse
titulo.

(5130)/12) X

Criada peloart. 7°,inciso XIXda CF,
combinado como art.10, §1° dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias —
ADCT -, concede ao empregado o direito
de ausentar-se do servigo por cinco dias
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C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

0,02%

0,015 X100 = 0,02%

quando do nascimento de filho. De acordo
com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Arrolado no item 20 do Acérdao 6771
/2009 do TCU.

Substituto na cobertura de Auséncia por
Acidente de Trabalho

0,03%

((15130)/ 12) X
0,0078 X 100 =
0,03%.

O artigo 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01
/84, obriga o empregador a assumir o
6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho previsto no
art. 131 da CLT. De acordo com os
numeros mais recentes apresentados
pelo Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78%
(zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano.
Arrolado no item 20 do Acérdéo 6771
/2009 do TCU.

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

0,0144 x 0,1 x
0,4509 x 6/12 =
0,03%.

De acordo com dados estatisticos do
IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de
1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de
execugao contratual. Considerando-se o
custo de encargos como sendo 45,09%
da remuneracéo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS
8,00% + Multa Rescisoéria 4,00%) e que a
licenga-maternidade dure 6 meses, a
provisao para este item corresponde ao
célculo:

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(por Doenga)

1,66%

5,96/30/12

Art. 476 da CLT; art. 6°, §1°, alinea "f", da
Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f", do
Decreto

27.048/49 e Acérdao TCU n° 1.753/2008
Plenario. Dados estatisticos: 5,96 dias
/ano IBGE.

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.1

3,64%

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para
Repouso ou Alimentacédo

0,00%

Nao ha previsdo de forma ininterrupta de execugao, portanto, este custo

ficara zerado.

Em caso de prorrogacgao de vigéncia contratual, as seguintes prerrogativas de direitos deverao ser seguidas.

Observacdo 1: Amortizagéo dos percentuais do Aviso Prévio Indenizado (API) de 0,42% para 0,042% e Aviso Prévio Trabalhado (APT) de 1,94% para
0,194%, em cumprimento as orientacdes dos 6rgdos de controle e determinacao legal.

Observacdo 2: Apresentar o RAT Ajustado para atualizagdo da planilha de custos e formagéo de pregos.

Observacdo 3: Amortizar ou excluir as rubricas constantes dentro do modulo "Custo de Reposicédo do Profissional Ausente”, alocada no médulo 4, da
planilha de custos, caso seja identificado que ndo houve este gasto, conforme provisionado, ou ainda encaminhe novos dados estatisticos do periodo
que justifigue a manutencéo ou alteragdo dos percentuais mencionados.
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Observacdo 4: Em caso de renovagdo contratual, caso a Contratada seja optante pelo regime de tributagéo de incidéncia ndo cumulativa (Lucro Real)
devera apresentar o demonstrativo de apuragdo de contribuicdes sociais, demonstradas através da Escrituracédo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-
Contribuiges) ou documentagdo equivalente, comprovando que os percentuais dos tributos adotados correspondem a média dos percentuais efetivos.

Diante do exposto, conclui-se que o valor do novo contrato decorre de fatores técnicos, quantitativos e legais, ndo configurando mero reajuste, mas
sim redimensionamento da forca de trabalho contratada, atualizagcdo de valores de mercado e inclusdo de provisdo para materiais necessarios a
execucdo contratual. Assim, a nova contratagdo mostra-se viavel, regular e vantajosa, em conformidade com os principios da economicidade,
eficiéncia e continuidade do servigo publico (art. 5° da Lei n°® 14.133/2021). Ap6s a andlise técnica e de mercado, verificou-se que o pre¢co médio
estimado da Administracéo para a nova contrata¢do é de R$1.589.900,90, valor obtido ap6s a aplicagéo do desvio padrédo, garantindo maior aderéncia
aos precos de mercado, economicidade e segurancga juridica ao processo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nos termos do Art. 40, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, a Administragdo deve promover o parcelamento do objeto licitado sempre que possivel, visando
ampliar a competitividade. Contudo, o § 2° do mesmo artigo autoriza a adocao de uma solucdo unificada quando for demonstrada a inviabilidade
técnica ou econdmica do parcelamento ou a auséncia de ganhos de escala, 0 que se aplica integralmente ao presente caso.

O fracionamento da contratagdo mostra-se desvantajoso para a Administragdo, especialmente diante da necessidade de manter a composi¢do minima
de 17 ajudantes e 2 supervisores para assegurar a adequada execucdo dos servigos. O parcelamento ndo se revela vantajoso, uma vez que a
separagdo das equipes, comprometeria a gestdo operacional, a padronizagdo dos procedimentos e o controle da execugdo contratual. Ademais, a
multiplicidade de contratos elevaria significativamente os encargos administrativos com fiscalizagcdo e ampliaria os riscos trabalhistas, tornando o
modelo fragmentado menos eficiente e mais oneroso para a Administragéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Existe contratagdo correlata vinculada a contratagdo, cujo objeto é a prestagdo de servi¢co continuado de condugdo de veiculos, que possui
relagcdo de complementaridade operacional com a presente contratacdo de movimentacéo de cargas, uma vez que ambas integram o suporte logistico
institucional da Fiocruz.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
1.1.1 A contratagdo sera atendida de acordo com dotagdo a seguir:

® Subunidade: Coordenacéo de Servigos Operacionais

Projeto: 0032.2000.565 .00032 - Proc: 376/25-02 - Servigo Continuado de Movimentagdo de Cargas com dedicacéo exclusiva de méo de
obra.

Iniciativa/lPrograma Tematico: 0032 — Programa de Gestao e Manuten¢do do Poder Executivo
Acdo Orcamentaria: 2000 — Administragdo da Unidade de Custeio

Finalidade: 565 — Gestdo Administrativa

Programa de Trabalho: 10122003220000033

Fonte de Recurso: 1002000000 - LOA Corrente

Natureza da Despesa: 339037 - Locacao de Mao-de-Obra

Elemento de Despesa: 339037 - 01

Grupo: 851

Servigo: 15008

DFD: 008/2026

Contratacdo: 517/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Beneficios a serem alcangcados com a contratacao:

® Proporcionar condicdes adequadas para o cumprimento da misso institucional da Fiocruz, garantindo suporte logistico continuo as suas
atividades administrativas, assistenciais, cientificas e de pesquisa.

® Assegurar a prestacdo eficiente e continua dos servicos de movimentacdo de cargas, essenciais ao funcionamento das unidades e ao
atendimento das rotinas operacionais da Institui¢éo.
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® Promover praticas ambientais sustentaveis, mediante a racionalizacdo do uso de recursos, minimizacido de desperdicios e adogdo de
procedimentos que reduzam impactos ambientais nas operagdes logisticas.

Suprir a inexisténcia de recursos humanos proprios no quadro da Fiocruz para a execugdo especializada dos servicos de movimentacéo de
cargas, garantindo méo de obra qualificada e disponivel de forma permanente.

® Proporcionar maior eficiéncia operacional, aumentando a agilidade, a organizag&o e a seguranga no transporte e no manuseio de materiais,
equipamentos e insumos.

Reduzir riscos operacionais e administrativos por meio da transferéncia da responsabilidade da gestdo de pessoal para a empresa contratada,
com maior conformidade as normas trabalhistas e de seguranga do trabalho.

® Assegurar atendimento integral as demandas das areas finalisticas e administrativas da Fiocruz, fortalecendo a integracéo entre as atividades
de apoio logistico e 0s servigos institucionais essenciais.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1N&o ha necessidade de acles especiais, além dos tramites convencionais para a realizagdo desta contrata¢do, bem como ndo sédo necessarias
intervencdes e/ou adequacdes no local para a execugédo deste contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A execugdo dos servigos de movimentagdo de cargas poderad gerar impactos ambientais minimos, relacionados principalmente ao consumo de
materiais e a geragao de residuos comuns decorrentes das atividades rotineiras de operacao. De modo geral, tais impactos sdo considerados de
baixa relevancia e plenamente administraveis, podendo ser mitigados por meio da adogdo de boas préaticas operacionais, como 0 uso racional de
recursos, a separagdo adequada de residuos, o correto acondicionamento de materiais e a observancia as orientagdes institucionais de
sustentabilidade. A contratagdo, portanto, encontra-se alinhada as diretrizes ambientais da Fiocruz, ndo sendo identificados impactos ambientais
significativos decorrentes da execucao do objeto.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo mostra-se vidvel e necessaria para garantir a continuidade das atividades relacionadas a movimentagdo de cargas nas dependéncias da
Fiocruz/RJ.

O dimensionamento do quantitativo de postos foi definido a partir da demanda operacional existente, sendo estabelecida a alocacdo de 17 (dezessete)
ajudantes de cargas e 02 (dois) supervisores, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, quantitativo considerado suficiente para
assegurar a execucao adequada dos servicos, com cobertura das rotinas didrias, atendimento as demandas ordinarias e eventuais, bem como a supervisdo
continua das atividades, garantindo eficiéncia, organizacdo e seguranca operacional.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU

Membro da comissdo de contratagdo
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1
&’. Assinou eletronicamente em 28/01/2026 as 16:13:40.

TADEU MONTENEGRO CHERMONT
Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub ROBSONVALLADAO
g Data: 29/01/2026 08:54:23-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub BEATRIZ SABINO MELO
g Data: 29/01/2026 09:05:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub PRISCILLA DA SILVA NOGUEIRA
g Data: 29/01/2026 11:53:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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IMR - Servico de Movimentacao de
Cargas para o Campus Manguinhos
Fiocruz/RJ

* Indica uma pergunta ohrigatdria

IMR - Servigo de movimentagao de Cargas para o campus
Manguinhos Fiocruz/RJ

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO- IMR

SERVICOS DE
MOVIMENTAGAO DE CARGAS
DO CAMPUS MANGUINHOS

I\.\é- oO— O-

https://docs.google.com/forms/d/1pQtWVIF1MgXEdmvgZ0uZUup5KHI77hwLC_9dg9t1e84/edit
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Metodologia de Avaliagao de Desempenho

O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) tem como objetivo avaliar o desempenho da
empresa contratada na execugao dos servigos de movimentagao de cargas, considerando o
cumprimento das atividades previstas, a qualidade, a eficiéncia operacional, os prazos e as
condi¢des técnicas e administrativas estabelecidas.

A aplicagao do IMR permitira mensurar, de forma objetiva, a conformidade, a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados. Conforme o resultado obtido na avaliagao, a contratada
podera estar sujeita a glosa de até 5% do valor total da Nota Fiscal.

- Finalidade: Atender as previsdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

+ Meta a cumprir: Cumprimento integral das atividades e condi¢des contratuais.

- Forma de acompanhamento: Fiscalizagao direta pelo Fiscal do Contrato e pelos Fiscais
Setoriais.

* Periodicidade: Mensal.

- Inicio da vigéncia: Sera definido na reunido de partida, apds a assinatura do contrato,
devendo o IMR ser implantado no prazo maximo de até 3 meses a partir do inicio da execugéo
contratual.

* Mecanismo de calculo do desempenho e da glosa: A avaliagdo sera composta por 10
perguntas, que somam 100% de desempenho. Cada uma das 10 perguntas do formulario
correspondera a 0,5% do valor da Nota Fiscal, totalizando 5%.

De acordo com a resposta atribuida pelo avaliador, sera pontuado o seguinte:

¢ Excelente: Nao gera desconto sobre o valor total da Nota Fiscal, por representar
desempenho plenamente satisfatério.

e Bom: Embora nao represente desempenho plenamente satisfatério, ndo acarreta
desconto sobre o valor total da Nota Fiscal, por ser considerado um desempenho
parcialmente satisfatorio.

¢ Regular: Indica desempenho abaixo do esperado, acarretando desconto proporcional de
0,25% sobre o valor total da Nota Fiscal.

¢ Ruim: Indica desempenho insatisfatério e reduz a pontuagao da pergunta avaliada,
resultando em desconto proporcional de 0,50% sobre o valor total da Nota Fiscal.
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1. 1-0 Ajudante de Cargas demonstra postura profissional durante o servigo (uso *
de uniforme e cracha, conduta adequada, boa apresentacao pessoal e
comunicagao respeitosa com os usuarios)?

Marcar apenas uma oval.

Excelente (Mantém conduta integra e profissional, utiliza uniforme completo e
cracha visivel, apresenta-se adequadamente e se comunica de forma cordial durante
todo o servico).

Bom (Apresenta-se de forma apropriada e mantém comportamento profissional
na maior parte do tempo).

Regular (Apresentacéo ou conduta apenas razodvel, com falhas pontuais de
postura ou atengdo na comunicagdo com 0S USUArios).

Ruim (Frequentemente sem uniforme ou crachd, demonstra descuido com
aparéncia, conduta oucomunicagao inadequada com os usuarios).

2. 2- O Ajudante de Cargas utiliza corretamente os EPIS/EPCs e cuidam dos *
equipamentos sob sua responsabilidade?

Marcar apenas uma oval.

Excelente (Uso correto e 6tima conservagdo dos equipamentos).
Bom (Uso adequado com pequenas melhorias).
Regular (Falha parcial no uso ou conservagao).

Ruim (Uso inadequado, descuido ou perda de equipamentos).

3. 3 - Como pode ser avaliada a ocupacgao dos postos de servigo do Ajudante de *
Carga quanto ao cumprimento do horario e permanéncia do profissional?

Marcar apenas uma oval.
Excelente (Cumpre integralmente os hordrios estabelecidos, permanece no posto

durante todo o turno e demonstra pontualidade exemplar).

Bom (Cumpre os hordrios na maior parte do tempo, com eventuais atrasos ou
auséncias justificadas, mantendo boa regularidade de presenca).

Regular (Apresenta atrasos ou auséncias ocasionais sem justificativa adequada,
comprometendo parcialmente a cobertura do posto).

Ruim (Frequentemente ausente ou em atraso, ndo mantém presenca regular no
posto de servico).
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4. 4 - Quando da auséncia do profissional no posto Ajudante de Cargas, a *
empresa prestadora dos servigos tem até 01 hora para fazer a cobertura,
utilizando outro profissional. Como tem sido o cumprimento da cobertura para a
auséncia dos postos?

Marcar apenas uma oval.

Excelente (Sempre que necessario, a cobertura é realizada dentro do prazo
estabelecido, sem prejuizo a continuidade do servigo).

Bom (A cobertura é feita na maioria das vezes dentro do prazo, com pequenas
variagdes pontuais que ndo comprometem o atendimento).

Regular (A cobertura ocorre, mas com atrasos frequentes ou substitutos nem
sempre disponiveis de imediato).

Ruim (A cobertura ndo ocorre, gerando auséncia do profissional no posto).

5. 5-As coberturas, no caso de emergéncias dos profissionais do posto Ajudante *
de Cargas, devem ser feitas utilizando profissionais com o mesmo perfil e
habilidades. De que maneira pode ser avaliada a adequacgao dos perfis dos
profissionais de cobertura?

Marcar apenas uma oval.

Excelente (Os profissionais de cobertura possuem perfil e habilidades totalmente
compativeis com os substituidos, assegurando a continuidade e a qualidade do
Servico sem prejuizos).

Bom (Os profissionais de cobertura apresentam perfil adequado, sem
comprometer o resultado das atividades).

Regular (Os profissionais de cobertura atendem parcialmente ao perfil exigido,
demonstrando limitagdes em algumas atribuicées ou na execugao de tarefas
especificas).

Ruim (Os profissionais de cobertura ndo possuem o perfil ou as habilidades
necessdrias, comprometendo a execucdo das atividades no posto).
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6. 6 - E tarefa diaria do profissional que atua como Supervisor orientar os *
trabalhadores quanto as necessidades especificas do local de trabalho,
promover treinamentos quando necessario, e propor melhorias nos processos
operacionais? Como pode ser avaliado esse profissional?

Marcar apenas uma oval.

Excelente (Cumpre diariamente suas atribui¢des, orientando e treinando, quando
necessario, os trabalhadores, elaborando relatérios técnicos com qualidade,
coordenando a equipe com eficiéncia e fiscalizando constantemente a execugao dos
SErvigos).

Bom (Desempenha suas tarefas didrias de orientagéo, treinamento, coordenagéo
e fiscalizagdo, porém de modo tardio ou com pequenas falhas pontuais).

Regular (Realiza suas tarefas didrias de orientagao, treinamento e fiscalizagéo
apenas apos solicitagdes ou queixas da unidade).

Ruim (Ndo cumpre suas tarefas diarias de orientacéo, treinamento, elaboracédo
de relatérios, coordenacéo e fiscalizagao dos servigos).

7. 7 -Como pode ser avaliada a atuacédo do Supervisor ao fornecer assisténciaa *
unidade quando solicitado?

Marcar apenas uma oval.

Excelente (Sempre que solicitado, presta assisténcia de forma imediata,
coordena a equipe com eficiéncia, orienta e fiscaliza diariamente a execug¢éo dos
Servicos).

Bom ( Presta assisténcia e exerce as fungdes de coordenacao, orientacéo e
fiscalizagdo, porém com pequenas falhas pontuais).

Regular (S6 realiza a assisténcia ou a fiscalizagao apds queixas da unidade ou
quando solicitado repetidamente).

Ruim (N&o presta assisténcia nem exerce as fungdes de coordenagao,
orientacao e fiscalizagdo dos servigos).
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8. 8- Como pode ser avaliada a pontualidade na execugao do servigo de *
movimentagao de cargas?

Marcar apenas uma oval.

Excelente (Sempre dentro do prazo, sem atrasos).
Bom (Pequenos atrasos ocasionais, sem impactar o processo).
Regular (Atrasos frequentes que causam algum impacto no fluxo de trabalho).

Ruim (Atrasos constantes, prejudicando a operacgéo).

9. 9- Como pode ser avaliada a execugéo do servigo de movimentagcédo de cargas *
em termos de cuidado com as cargas e eficiéncia na operagao?

Marcar apenas uma oval.
Excelente (As cargas sdo sempre movimentadas com cuidado, sem danos, e 0
servigo é concluido rapidamente, utilizando recursos de forma 6tima).

Bom (Pequenos incidentes ocasionais, mas sem impacto relevante na operagao).

Regular (Ocorreram danos ou manuseio inadequado de algumas cargas, e/ou 0
servigo demorou mais do que o esperado).

Ruim (Frequentes danos as cargas, manuseio inadequado e uso ineficiente de
tempo e recursos, prejudicando a operagao).

10. 10- O servigo de movimentagao de cargas atende as necessidades *
operacionais da unidade?

Marcar apenas uma oval.

Excelente: (O servigo atende plenamente as necessidades operacionais).

Bom: (O servico atende satisfatoriamente as necessidades operacionais, com
pequenas falhas pontuais ou atrasos ocasionais, sem comprometer o resultado).

Regular: (O servigo atende parcialmente as necessidades operacionais,
apresentando falhas recorrentes, atrasos ou necessidade de retrabalho).

Ruim: (O servigo é frequentemente executado com atrasos, falhas ou falta de
cuidado, comprometendo a operagao).
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Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.
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Anexo Il
UNIFORMES E EPIs - DESCRIQAO E QUANTIDADES

Conforme detalhado a seguir, apresentam-se as informacdes referentes aos uniformes e
EPls:

I) A descricdo e o quantitativo de uniformes indicados pela Administracao tém carater
meramente exemplificativo. A licitante poderd apresentar propostas com itens
equivalentes ou diferenciados, desde que adequados as especificidades do servico.

II) A descricao e o quantitativo dos EPls também sdo exemplificativos, cabendo a licitante
ofertar todos os equipamentos de protecao individual necessarios para a execugao das
atividades, em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis a
categoria profissional.

AJUDANTE DE CARGAS
Descrigdo
Total

BLUSA GOLA POLO, TECIDO EM ALGODAD, NA COR ESCURA (PRETO OU AZUL

3
MARINHO).
BOTA CANO CURTO COM RESISTEMCIA A QUEDA DE OBIETOS 1
CALCA JEANS COR AZUL ESCURO 2
PAR DE MEIA PRETO (GROSSA) 3

PAR DE LUVA TIPO PETROLEIRO 1
PAR DE LUVA DE PANO 1
CINTO ABDOMINAL 1

CAPACETE DE SEGURAMNCA - Para protecdo da cabeca contra impactos
provenientes de queda




SUPERVISAO DE CARGAS

Descrigdo
Total
BLUSA GOLA POLO, TECIDO EM ALGODAO, NA COR ESCURA (PRETO OU AZUL o
MARINHO).
BOTA CANO CURTO COM RESISTEMCIA A QUEDA DE OBIETOS 1
CALCA JEAMNS COR AZUL ESCURD 5
PAR DE MEIA PRETO (GROSSA) 3

PAR DE LUWA TIPO PETROLEIRO 1

PAR DE LUVA DE PANO 1

CAPACETE 1
Observacgoées:

1. A Contratada podera sugerir a Contratante conjunto de uniformes alternativo, desde que
adequado as atividades desempenhadas, condicionado a aprovacdo prévia da
Administragao. Os uniformes deverao ser fornecidos no inicio da vigéncia contratual e
substituidos sempre que houver necessidade, de modo a garantir condicbes adequadas de
apresentacao e seguranca.

2. O quantitativo especificado corresponde ao fornecimento destinado a um uUnico
profissional, devendo ser observada a proporcionalidade em relagado ao numero total de
empregados alocados para a execugao dos servigos.



ANEXO IV

‘INSU MOS DIVERSOS

Descricdo dos Insumos Diversos Eti?nu:::l":i?::ﬁ AL
Plastico Bolha {cor branco) - Rolo com 100 metros 20
Corda de Seda meia polegada 100
Cobertores (Tipo Paraiba) 30

cinta suspensio carga, material: poliéster, comprimento: 2 m, largura: 9 cm,
capacidade: 3 t, aplicacdo: suspensio e amarracdo de cargas

cinta suspensdo carga, material: poliéster, comprimento: 9 m, largura: 5 cm,
capacidade: 4 t, aplicacdo: suspensio e amarracdo de cargas, 4
caracteristicas adicionais: 2 ganchos e 1 catraca

Carro Plataforma Com Tampo Em Madeira Capacidade De 600 Kg

Carro de Carga para até 150kg Equipado com 2 rodas pneumaticas

Calco de Borracha para Caminhdo

Anilha / Manilha para Cabo de Ago
Cintas de Amarracio de Carga com Catraca. Capacidade 4000Kg

[ T o TR S % T LN i Y

Cintas de Amarracio de Carga com Catraca. Capacidade 3000Kg




Ministénio da Sadde

FIOCRUZ FORMULARIO DE ORDEM DE SERVICO
Pundacks O8iwilis Cois
Coe cao-Geral de dos Campi
SERVICO DE TRANSPORTE DE MOVIMENTACAO DE CARGAS PESADAS E MUDANCAS Operador: PEDIDO No:
Setor/0Oficina: Data da Solicitacdo: Data Execucdo:
DADOS DO SOLCITANTE
Solicitante: Contato: | E-Mail: | Telefone: |
LOCALIZACAO
Unidade: Departamento/Area:
Pavilhdo: Setor/Laboratério: Sala:
DADOS DA SOLICITACAO
Descricdo da Acdo:
OBSERVACAO
EXECUCAO DE TRANSPORTE | Solicitado |
Origem: ‘ Destino: l
Motivo:
Placa Veiculo Problema no Hoddmetro | Categoria | Tipo Veiculo | Oficial | KM Inicial | KM Final | KM Total
Aceito Matricula Data
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Ordem de Servico N°: 058679/2025

Controle de Saida/Entrada de Veiculo

Hora Matricula

Nome Hora Matricula

Nome
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MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n°

, estabelecida em , possui

o0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o
enderego completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

90



Anexo VI
ATESTADO DE VISTORIA

DECLARAMOS, para fins de participacdo no processo licitatorio PREGAO
ELETRONICO para contratacdo do servico de Movimentacdo de Cargas

para os Campi da Fundacdo Osvaldo Cruz - FIOCRUZ, que a
licitante
representada legalmente por (nome completo)

, Inscrita no CNPJ sob o n°
, instalada no endereco
na cidade de compareceu nesta
data, no Campus Fiocruz Manguinhos, Rio de Janeiro/RJ e tomou
conhecimento das condi¢cbes ambientais e técnicas que condicionam a
prestacdo dos servicos alvo desta contratacao.

Durante a vistoria supracitada, a empresa inspecionou o local a ser executado
0S servigos e 0 uso dos equipamentos a serem disponibilizados.

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

Concordamos com os termos da declaracdo acima, dando-nos por satisfeitos
com as informacdes obtidas e declaramos capacitados a elaborar nossa
proposta para a licitagao.

Local e data:
[Nome do Representante Legal]
[N° da Carteira de Identidade/Orgao Emissor]

Nota: A empresa ou consorcio devera anexar a esta declaracdo documento
comprobatério da competéncia da assinatura de seu representante como
representante legal.



ANEXO VIII - EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS

Quant.

Descricao Qtd. Total 1
Transpalete Manual TM2500 RSN 525 (carro hidraulico), com capacidade de

=—=g
carga de 2.500 kg, equipade com rodas simples em nylon, sendo uma roda
localizada em cada extremidade do garfo. Trata-se de um equipamenta 1
basico e indispensavel para a movimentagdo horizontal de cargas

paletizadas, adequado para operacdo em paletes abertos e paletes dupla
face.
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